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Το Sunny Day 
Catering, με τον 
Πολυχώρο Χείρωνα 
και το Trees4Greece 
ΑΜΚΕ, υλοποιούν 
δενδροφυτεύσεις 
στο πλαίσιο 
βιωσιμότητας.

Η Lidl Ελλάς 
αναγνωρίζεται για 
δέκα συνεχόμενες 
χρονιές ως Top 
Employer από το 
Top Employers 
Institute.

Η NN Hellas 
κατατάσσεται 
δεύτερη στους 
Κορυφαίους 
Εργοδότες Ελλάδας 
2026, για δεύτερη 
συνεχή χρονιά, 
επιβεβαιώνοντας τη 
δέσμευσή της.

Η Ioniki, για 
ακόμη μία χρονιά, 
συμμετείχε με το 
sub-brand Σπιτική 
Ζύμη ως χορηγός 
σε φιλανθρωπική 
εκδήλωση που 
πραγματοποιήθηκε 
στο Divani Caravel, 
από το Προξενείο 
της Ακτής 
Ελεφαντοστού.

Ένα σημαντικό 
ορόσημο 
στον τομέα 
των κρίσιμων 
πρώτων υλών 
για την Ευρώπη 
ανακοίνωσε η 
Metlen, για την 
παραγωγή των 
πρώτων πέντε 
κιλών γαλλίου 
στις βιομηχανικές 
εγκαταστάσεις της.

RESPONSIBLE  
BUSINESS
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ΜΕΓΑ: 45 χρόνια 
συνεισφοράς στην 
Κοινωνία
Η ΜΕΓΑ, μέσω του προγράμματος ΕΚΕ 
«Πράξεις Φροντίδας», συμπληρώνει 
45 χρόνια κοινωνικής συνεισφοράς. 
Υλοποιεί πολυβραβευμένα προγράμματα 
υγείας και στήριξης ευάλωτων ομάδων. 
Κάθε χρόνο πραγματοποιεί δωρεές 
άνω των 9 εκατ. τεμαχίων, ενισχύοντας 
φορείς σε όλη την Ελλάδα, με σταθερό 
προσανατολισμό στη μακροπρόθεσμη 
κοινωνική συνοχή και υπεύθυνη 
επιχειρηματικότητα και διαρκή θετικό 
κοινωνικό αντίκτυπο πανελλαδικά.

Τράπεζα 
Πειραιώς: 
Με το Equall 
Hoops στη 
Θεσσαλονίκη
Η Τράπεζα Πειραιώς 
με τη Eurohoops 
Academy συνεχίζουν 
το Equall Hoops 2025-
2026, επεκτείνοντάς το 
και στη Θεσσαλονίκη, 
ενισχύοντας τη 
συμπερίληψη παιδιών 
και νέων στο φάσμα 
του αυτισμού.



https://www.lidl-hellas.gr/
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Όμιλος Επιχειρήσεων Σαρακάκη: 
επενδύει στην Κυκλική Οικονομία 
με νέο Business Unit για τον 
Δημόσιο Τομέα και τις Υπηρεσίες 
Περιβάλλοντος
Ο Όμιλος Επιχειρήσεων Σαρακάκη ανακοινώνει ότι στο 
πλαίσιο της στρατηγικής διαρκούς του ανάπτυξης και 
με στόχο τη δυναμική ενίσχυση της παρουσίας του σε 
αναπτυσσόμενους τομείς της οικονομίας, δημιουργεί ένα νέο 
Business Unit με εξειδίκευση στις Υπηρεσίες και τις Λύσεις του 
Δημοσίου Τομέα και του Περιβάλλοντος.

Το νέο Business Unit φιλοδοξεί να καλύψει, με 
ολοκληρωμένες προτάσεις, τις αυξανόμενες και σύνθετες 
ανάγκες του Δημόσιου Τομέα, προσφέροντας προϊόντα, 
υπηρεσίες και λύσεις υψηλής προστιθέμενης αξίας για 
την Τοπική Αυτοδιοίκηση (Περιφέρειες, Δήμοι, Δημοτικές 
Επιχειρήσεις) και την κεντρική κυβέρνηση, δίνοντας έμφαση 
στην επιχειρησιακή αποτελεσματικότητα και τη βιωσιμότητα.

Στο επίκεντρο του νέου Business Unit, εκτός των 
παραδοσιακών προϊόντων και υπηρεσιών του Ομίλου 
Επιχειρήσεων Σαρακάκη, που απευθύνονται σε κάθε 
οργανισμό του Δημόσιου Τομέα, επιπλέον περιλαμβάνονται:
• �Καινοτόμες λύσεις για τον τομέα της Άμυνας και της 

Πολιτικής Προστασίας, καθώς και
• �Ολοκληρωμένες Περιβαλλοντικές Υπηρεσίες μέσω της 

θυγατρικής εταιρείας του Ομίλου, Enser, που αφορούν τη 
συλλογή, τη μεταφορά και την επεξεργασία απορριμμάτων, 
συμβάλλοντας ενεργά στη βιώσιμη ανάπτυξη, την κυκλική 
οικονομία και την αναβάθμιση της ποιότητας ζωής στις 
τοπικές κοινότητες.

Τη διεύθυνση του νέου Business Unit αναλαμβάνει ο 
Φίλιππος Μενάγιας, ο οποίος θα συνεχίσει να αναφέρεται 
στον Αλέξανδρο Σαρακάκη, Διευθύνοντα Σύμβουλο του 
Ομίλου Επιχειρήσεων Σαρακάκη. Ο Φίλιππος Μενάγιας έχει 
διαγράψει μια μακρόχρονη και επιτυχημένη πορεία στον 
οργανισμό συμβάλλοντας σημαντικά στη δημιουργία και την 
ανάπτυξη της Διεύθυνσης Επαγγελματικών Οχημάτων και 
Μηχανημάτων και διαμορφώνοντας την εμπορική στρατηγική 
που ενίσχυσε σημαντικά την ανταγωνιστική θέση του Ομίλου 
Επιχειρήσεων Σαρακάκη στους τομείς δραστηριοποίησής του. 

Σε δήλωσή του, ο Φίλιππος Μενάγιας ανέφερε: 
«Αξιοποιώντας την τεχνογνωσία, την εμπειρία και το εύρος 
των δυνατοτήτων του ιστορικού Ομίλου μας, στόχος μας 
είναι να συμβάλουμε ουσιαστικά στην αναβάθμιση κρίσιμων 
υποδομών και υπηρεσιών, ανταποκρινόμενοι στις σύγχρονες 
προκλήσεις του Δημόσιου Τομέα και του κλάδου της Κυκλικής 
Οικονομίας.»

Ψηφιακό Άλμα: Βοήθεια στο 
Διαδίκτυο
Ο Πανελλήνιος Σύλλογος Γυναικών με 
Καρκίνο Μαστού «Άλμα Ζωής» ανακοίνωσε 
το πρόγραμμα «Ψηφιακό Άλμα: Βοήθεια στο 
Διαδίκτυο», για γυναίκες με εμπειρία καρκίνου 
μαστού. Μέσα από τρία σεμινάρια, ενισχύονται οι 
ψηφιακές δεξιότητες και η αυτόνομη διαχείριση 
θεμάτων υγείας. 
Το πρόγραμμα χρηματοδοτείται από τα καθαρά 
έσοδα του Greece Race for the Cure.

Η Danone προσφέρει το πρώτο 
πρωινό της χρονιάς
Η Danone, σε συνεργασία με το Μαζί για το 
Παιδί, υλοποίησε δράση κοινωνικής προσφοράς 
με αφορμή τη νέα χρονιά. Προσέφερε 150 
breakfast boxes σε παιδιά που φιλοξενούνται 
στο Πηνελόπειο Ίδρυμα και στη Στέγη Αγία Άννα, 
προωθώντας υγιεινές και βιώσιμες διατροφικές 
συνήθειες και ενισχύοντας έμπρακτα τη διατροφή 
και ευημερία τους.



http://www.aboutnet.gr
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Ξ εχάστε όσα ξέρατε για την «προαιρετική» 
βιωσιμότητα το 2026 βρίσκει τις επιχειρήσεις 
μπροστά σε έναν αμείλικτο ψηφιακό ελεγκτή που 

δεν συγχωρεί το "greenwashing".

Η εποχή που το ESG ήταν μια καλαίσθητη ενότητα στο 
τέλος του ετήσιου απολογισμού μιας εταιρείας έχει περάσει 
ανεπιστρεπτί. Καθώς διανύουμε το 2026, η επιχειρηματική 
κοινότητα στην Ευρώπη, και κατ’ επέκταση στην Ελλάδα, 
βιώνει μια βίαιη αλλά απαραίτητη ενηλικίωση. Η «επόμενη 
ημέρα» που συζητούσαμε τα προηγούμενα χρόνια είναι 
πλέον εδώ, και δεν μοιάζει καθόλου με τις θεωρητικές 
διαλέξεις του παρελθόντος. Είναι μια πραγματικότητα που 
βασίζεται σε σκληρά δεδομένα, αλγορίθμους και νομικές 
ευθύνες που αγγίζουν πλέον την προσωπική ευθύνη των 
διοικήσεων.

Το 2026 σηματοδοτεί τη μεγάλη στροφή από τη 
νομοθετική υπερφόρτωση στην ουσιαστική εφαρμογή. 
Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, αντιλαμβανόμενη τον κίνδυνο 

ESG  

Το Τέλος της Αθωότητας και η Γέννηση 
της Ψηφιακής Συμμόρφωσης

της γραφειοκρατικής ασφυξίας, επέλεξε να «παγώσει» 
την παραγωγή νέων κανόνων, δίνοντας έμφαση στην 
απλοποίηση. Όμως, ας μην γελιόμαστε: αυτή η απλοποίηση 
δεν σημαίνει χαλάρωση.

Αντίθετα, σημαίνει ότι οι υπάρχοντες κανόνες γίνονται 
πιο αιχμηροί. Ο κλιματικός κίνδυνος δεν αντιμετωπίζεται 
πλέον ως ένα οικολογικό ζήτημα, αλλά ως ένας καθαρά 
χρηματοοικονομικός κίνδυνος που μπορεί να τινάξει στον 
αέρα την πιστοληπτική ικανότητα μιας επιχείρησης μέσα σε 
μια νύχτα.

Η μεγάλη επανάσταση του 2026 λαμβάνει χώρα στις 
εφοδιαστικές αλυσίδες. Με την οδηγία CSDDD σε 
πλήρη ισχύ, οι μεγάλες εταιρείες έχουν μετατραπεί σε 
«αστυνόμους» των προμηθευτών τους. Δεν αρκεί να είναι 
«πράσινη» η κεντρική έδρα μιας πολυεθνικής στην Αθήνα, 
πρέπει να είναι εξίσου καθαρή και η τελευταία βιοτεχνία 
που της παρέχει πρώτες ύλες στην άλλη άκρη του κόσμου. 
Η ιχνηλασιμότητα και η μέτρηση των εκπομπών Scope 

Tου Θανάση Λασκούδη
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Το ESG δεν είναι πλέον μια επιβολή από τις Βρυξέλλες, 
αλλά ο νέος κώδικας επικοινωνίας με τις τράπεζες και 
τους επενδυτές. Για τις Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις, 
που αποτελούν τη ραχοκοκαλιά της οικονομίας μας, 
η προσαρμογή στα νέα πρότυπα είναι το μοναδικό 
διαβατήριο για την εξασφάλιση ρευστότητας.

Η βιωσιμότητα δεν είναι πια «κόστος», είναι η ίδια η 
«αξία» της επιχείρησης. Όποιος επενδύσει σήμερα 
στην εξειδίκευση, στα καθαρά δεδομένα και στην 
κυκλικότητα, δεν προστατεύει απλώς τον πλανήτη, 
αλλά διασφαλίζει τη μακροπρόθεσμη κερδοφορία 
του. Το 2025 μας δίδαξε ότι η «πράσινη» μετάβαση 
δεν είναι ένας αγώνας δρόμου για το ποιος θα φανεί 
καλύτερος, αλλά ένας αγώνας αντοχής για το ποιος θα 
είναι πιο ειλικρινής και τεκμηριωμένος.

3 έχουν γίνει το νέο νόμισμα των συναλλαγών. Αν δεν 
μπορείς να αποδείξεις το αποτύπωμά σου, απλώς βγαίνεις 
εκτός δικτύου προμηθειών.

Σε αυτό το τοπίο, ο ρόλος της τεχνολογίας είναι 
καταλυτικός. Η τεχνητή νοημοσύνη (AI) δεν είναι πλέον 
μια φουτουριστική υπόσχεση, αλλά το εργαλείο που 
χρησιμοποιούν οι διευθύνσεις βιωσιμότητας για να 
διαχειριστούν τον ωκεανό των δεδομένων που απαιτεί 
η οδηγία CSRD. Οι εκθέσεις ESG του 2026 έχουν πλέον 
την ίδια βαρύτητα με τους ισολογισμούς. Ελέγχονται 
από ορκωτούς ελεγκτές με την ίδια αυστηρότητα και 
οι αποκλίσεις επιφέρουν κυρώσεις που δεν είναι μόνο 
οικονομικές, αλλά αγγίζουν την ίδια την επιβίωση της 
εταιρείας στις κεφαλαιαγορές.

Η κυκλική οικονομία έπαψε να αποτελεί μια απλή 
θεωρητική επιδίωξη και μετεξελίχθηκε στον βασικό πυρήνα 
της στρατηγικής κερδοφορίας των σύγχρονων εταιρειών. 
Με το κόστος των πρώτων υλών να παραμένει σε υψηλά 
επίπεδα και την ενεργειακή κρίση να παραμονεύει, η 
ανακύκλωση και η επαναχρησιμοποίηση πόρων έγιναν ο 
μόνος δρόμος για τη μείωση του κόστους. Οι επιχειρήσεις 
που το κατάλαβαν νωρίς, σήμερα απολαμβάνουν 
μεγαλύτερη ανθεκτικότητα.

Τέλος, βλέπουμε μια δομική αλλαγή στην αγορά εργασίας. 
Ο «γενικός» σύμβουλος βιωσιμότητας πέθανε. Το 2026 
αναζητά εξειδικευμένους επιστήμονες: αναλυτές δεδομένων, 
ειδικούς στη βιώσιμη χρηματοδότηση και επαγγελματίες 
που ξέρουν να εφαρμόζουν το EU Taxonomy στην πράξη. 
Η ζήτηση για πιστοποιημένη γνώση, όπως αυτή που 
προσφέρει το Κέντρο Αειφορίας (CSE), είναι στα ύψη, 
καθώς οι εταιρείες αντιλαμβάνονται ότι η ερασιτεχνική 
προσέγγιση στο ESG είναι πλέον επικίνδυνη.

Η ελληνική επιχειρηματικότητα το 2026 βρίσκεται μπροστά 
σε μια μεγάλη ευκαιρία, μεταμφιεσμένη σε πρόκληση. 



http://www.securityproject.gr
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Η Lidl στήριξε τα Γεύματα Αγάπης 
4.000+ γεύματα σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη
Η αλυσίδα σούπερ μάρκετ Lidl Ελλάς στήριξε και φέτος 
τη γιορτινή περίοδο τον θεσμό των Γευμάτων Αγάπης, σε 
συνεργασία με τους Δήμους Αθηναίων και Θεσσαλονίκης. 
Στις 25 Δεκεμβρίου πραγματοποιήθηκε το Χριστουγεννιάτικο 
Γεύμα Αγάπης στο Κλειστό Γήπεδο Μπάσκετ στο Ρουφ, όπου 
προσφέρθηκαν 1.300 μερίδες σε άστεγους και οικονομικά 
αδύναμους πολίτες. Στις 26 Δεκεμβρίου διανεμήθηκαν 668 
γεύματα και την Πρωτοχρονιά 638 γεύματα. Στο Γεύμα 
παρευρέθηκαν ο Δήμαρχος Αθηναίων, Χάρης Δούκας και η 
Πρόεδρος του Κέντρου Υποδοχής και Αλληλεγγύης Δήμου 
Αθηναίων, Μίνα Φούντζουλα. Στη Θεσσαλονίκη, η δράση 
πραγματοποιήθηκε στις 24 και 31/12 σε συνεργασία με τον 
Δήμο, καλύπτοντας την κάθε ημέρα 760 εορταστικά γεύματα, 
τα οποία διανεμήθηκαν σε ωφελούμενους της Κοινωνικής 
Δομής «Συσσιτίου» του Δήμου Θεσσαλονίκης. Επιπλέον, η 
εταιρεία προσέφερε 420 συσκευασίες νωπών προϊόντων 
(κρεατικά) για την ενίσχυση του εορταστικού τραπεζιού. 

Η Όλυμπος στηρίζει το έργο «Μια 
Μπάλα για Όλους» για παιδιά με 
προβλήματα όρασης
Η Όλυμπος στηρίζει το πρόγραμμα «Μια 
Μπάλα για Όλους», προσφέροντας σε παιδιά 
με προβλήματα όρασης πρόσβαση στον 
αθλητισμό. Μέσα από ειδική μπάλα ήχου και 
βιωματική εκπαίδευση σε επτά σχολεία Αθήνας 
και Θεσσαλονίκης, ενισχύει την ισότητα, τη 
συνεργασία, την ομαδικότητα και τη χαρά του 
παιχνιδιού.

Στη Fussion η SEO στρατηγική των 
Under Armour & Kalogirou του 
ομίλου Φάις 
Η Fussion ξεκινά συνεργασία με τον Όμιλος Φάις, 
αναλαμβάνοντας τη SEO στρατηγική των Under 
Armour και Kalogirou στην ελληνική αγορά. 
Στόχος είναι η στοχευμένη οργανική ανάπτυξη, 
η βελτιστοποίηση παρουσίας στις μηχανές 
αναζήτησης και η σύνδεση επισκεψιμότητας με 
εμπορικούς στόχους. Η προσέγγιση βασίζεται 
σε στρατηγική, δεδομένα και μετρήσιμο 
επιχειρηματικό αποτέλεσμα, με έμφαση στη 
βιώσιμη ανάπτυξη των brands του ομίλου Φάις.

Η Volkswagen στηρίζει «Το Χαμόγελο 
του Παιδιού» 
Με ένα Taigo στη Λαχειοφόρο του οργανισμού
Η Volkswagen - Kosmocar ΑΕ στηρίζει το έργο του οργανισμού 
Το Χαμόγελο του Παιδιού, προσφέροντας ένα Volkswagen 
Taigo στη Λαχειοφόρο Αγορά. Το compact SUV αποτελεί 
το μεγάλο δώρο της κλήρωσης, που θα πραγματοποιηθεί 
στις 22 Ιανουαρίου, με λαχνούς διαθέσιμους ηλεκτρονικά 
και τηλεφωνικά, ενισχύοντας έμπρακτα δράσεις φροντίδας, 
υποστήριξης και προστασίας παιδιών και οικογενειών σε 
ανάγκη, στο πλαίσιο της διαχρονικής κοινωνικής υπευθυνότητας 
και της δέσμευσης της Volkswagen για θετικό κοινωνικό 
αποτύπωμα στην ελληνική κοινωνία και ουσιαστική συνεισφορά 
σε δράσεις αλληλεγγύης πανελλαδικής εμβέλειας κάθε χρόνο.



http://www.firesafety.gr
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Σ το σύγχρονο παγκοσμιοποιημένο οικονομικό 
περιβάλλον, ο όρος ESG (Environmental, 
Social, and Governance) έχει πάψει προ πολλού 

να αποτελεί μια απλή τάση στο πλαίσιο της Εταιρικής 
Κοινωνικής Ευθύνης. Σήμερα, αποτελεί τον πυρήνα της 
επιβίωσης και της ανάπτυξης κάθε επιχείρησης. Καθώς οι 
ευρωπαϊκές οδηγίες (όπως η CSRD) γίνονται ολοένα και 
πιο αυστηρές και οι επενδυτές αναζητούν απτές αποδείξεις 
βιωσιμότητας, η εποχή των αποσπασματικών δράσεων 
φτάνει στο τέλος της. Οι επιχειρήσεις δεν καλούνται πλέον 
απλώς να «δηλώσουν» την ευαισθησία τους, αλλά να την 
«αποδείξουν» με δεδομένα.

Σε αυτό το σημείο καμπής, η Περιβαλλοντική Συμμαχία 
της We4all αναδεικνύεται ως ο καταλύτης που μετατρέπει 
τη βιωσιμότητα από ένα θεωρητικό αφήγημα σε ένα 
μετρήσιμο, στρατηγικό εργαλείο ανάπτυξης.

Η Μετάβαση στην «Ουσιαστική» Βιωσιμότητα
Η πραγματικότητα για τα στελέχη των επιχειρήσεων 
είναι ωμή: οι απαιτήσεις αυξάνονται, τα standards 
αυστηροποιούνται και ο κίνδυνος του «Greenwashing» 
ελλοχεύει σε κάθε βιαστική επικοινωνιακή ενέργεια. Η 

Μετατρέποντας το ESG από «Υποχρέωση» 
σε Στρατηγικό Πλεονέκτημα

Το νέο μοντέλο περιβαλλοντικής συμμαχίας που θωρακίζει 
τις επιχειρήσεις απέναντι στις αυστηρές απαιτήσεις 

της κλιματικής κρίσης και των διεθνών προτύπων

αγορά ζητά πλέον δομημένο, τεκμηριωμένο και μετρήσιμο 
ESG impact.

Η We4all αντιλήφθηκε νωρίς αυτό το κενό. Λειτουργώντας 
ως μια πρακτική γέφυρα μεταξύ της επιχειρηματικότητας 
και της περιβαλλοντικής αποκατάστασης, προσφέρει μια 
συμμαχία που δεν περιορίζεται σε μια απλή συνεργασία, 
αλλά λειτουργεί ως ένα ολοκληρωμένο ESG εργαλείο. 
Μέσω αυτής, οι εταιρείες αποκτούν τη δυνατότητα να 
καλύψουν και τους 17 Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης 
(SDGs) του ΟΗΕ, ευθυγραμμιζόμενες ταυτόχρονα με τα 
διεθνή πρότυπα ποιότητας ISO 9001 και περιβαλλοντικής 
διαχείρισης ISO 14001.

Γιατί μια Εταιρεία να Επιλέξει τη Συνεργασία με τη 
We4all: 8 Κομβικοί Λόγοι
Η απόφαση ένταξης στην Περιβαλλοντική Συμμαχία της 
We4all δεν είναι απλώς μια πράξη προσφοράς· είναι 
μια κίνηση θωράκισης του business value. Ακολουθούν 
οι βασικοί λόγοι που καθιστούν αυτή τη συνεργασία 
επιβεβλημένη:

1. �Τεκμηριωμένη Σύνδεση με Δείκτες ESG 
Κάθε δράση της We4all, από τη φύτευση ενός δέντρου 
έως τον καθαρισμό μιας ακτής, συνοδεύεται από 

Tου Θανάση Λασκούδη
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μετρήσιμα δεδομένα. Αυτό σημαίνει ότι το τμήμα 
Sustainability της εταιρείας λαμβάνει έτοιμα στοιχεία 
για να ενσωματώσει στα ESG & Sustainability Reports, 
αποφεύγοντας τις γενικόλογες αναφορές που δεν 
πείθουν τους ελεγκτές.

2. �Πλήρης Ευθυγράμμιση με τα ISO Standards 
Η συνεργασία προσφέρει τις απαραίτητες αποδείξεις 
(evidence-based actions) που απαιτούνται για την 
πιστοποίηση ή την ανανέωση των προτύπων ISO 
14001. Η We4all παρέχει την τεχνική υποστήριξη ώστε 
το περιβαλλοντικό impact να αποτυπώνεται με τον 
σωστό τρόπο, ενισχύοντας τη λειτουργική αριστεία της 
επιχείρησης.

3. �Μείωση του Κινδύνου Greenwashing 
Σε μια εποχή που οι καταναλωτές και οι ρυθμιστικές 
αρχές «τιμωρούν» την παραπλανητική επικοινωνία, η 
We4all προσφέρει διαφάνεια. Κάθε εταιρική δράση έχει 
σαφή στόχο και ξεκάθαρο αποτέλεσμα, διασφαλίζοντας 
ότι το αφήγημα της εταιρείας είναι αληθές και 
επαληθεύσιμο.

4. �Business Value και Πρόσβαση σε Χρηματοδότηση 
Οι τράπεζες και οι θεσμικοί επενδυτές αξιολογούν πλέον 
το προφίλ κινδύνου μιας εταιρείας με βάση τις επιδόσεις 
της στο ESG. Μια δομημένη συνεργασία με τη We4all 
βελτιώνει το credit rating της επιχείρησης και διευκολύνει 
την πρόσβαση σε «πράσινα» χρηματοδοτικά εργαλεία.

 5. �Ενίσχυση της Εταιρικής Φήμης και του Employer 
Branding 
Οι εργαζόμενοι της νέας γενιάς (Gen Z και Millennials) 
αναζητούν εργοδότες με σκοπό (purpose-driven 
companies). Οι κοινές δράσεις με τη We4all ενισχύουν 
το αίσθημα υπερηφάνειας των εργαζομένων και 
βοηθούν στην προσέλκυση και διατήρηση κορυφαίων 
ταλέντων.

6. �Παγκόσμιο Κύρος μέσω του ΟΗΕ 
Η We4all είναι επίσημος εταίρος του ΟΗΕ (United 
Nations Decade on Ecosystem Restoration). Αυτό 
σημαίνει ότι η συμμετοχή μιας εταιρείας στη Συμμαχία 
αποκτά αυτόματα διεθνή εμβέλεια, τοποθετώντας 
την στον παγκόσμιο χάρτη των πρωτοπόρων της 
βιωσιμότητας.

7. �Προσαρμοσμένη (Bespoke) Προσέγγιση 
Η We4all δεν πιστεύει στις λύσεις «one-size-fits-all». 
Κάθε εταιρεία, ανάλογα με τον κλάδο της (π.χ. Ναυτιλία, 
Βιομηχανία, Υπηρεσίες) και το μέγεθός της, λαμβάνει μια 
προσαρμοσμένη στρατηγική που απαντά στις δικές της 
προκλήσεις και ανάγκες προβολής.

8. �Ουσιαστική Περιβαλλοντική Εκπαίδευση 
Μέσω των προγραμμάτων της We4all, η επιχείρηση 
μπορεί να εκπαιδεύσει το δικό της οικοσύστημα 
(εργαζόμενους, πελάτες, προμηθευτές), δημιουργώντας 
μια κουλτούρα πρόληψης και υπευθυνότητας που 
διαχέεται σε όλη την αλυσίδα αξίας.

 

Ένα Έργο με Διεθνές Αποτύπωμα
Η έρευνα στη δραστηριότητα του οργανισμού αποκαλύπτει 
ένα εντυπωσιακό εύρος δράσεων που εκτείνεται πέρα από 
τα ελληνικά σύνορα. Με παρουσία σε πολλές χώρες του 
κόσμου, η We4all έχει καταφέρει:
• �Να φυτέψει εκατοντάδες χιλιάδες δέντρα, εστιάζοντας 

σε είδη που ενισχύουν τη βιοποικιλότητα και την 
ανθεκτικότητα των τοπικών οικοσυστημάτων.

• �Να δημιουργήσει το πρόγραμμα “Green Future”, το 
οποίο έχει αγγίξει χιλιάδες μαθητές, δημιουργώντας τους 
περιβαλλοντικούς ηγέτες του αύριο.

• �Να κινητοποιήσει μια τεράστια κοινότητα εθελοντών, 
αποδεικνύοντας ότι η κοινωνία των πολιτών είναι έτοιμη 
να στηρίξει τις επιχειρήσεις που δείχνουν το δρόμο.

Η Βιωσιμότητα ως Επένδυση όχι ως Κόστος
Το ESG δεν είναι μια άσκηση δημοσίων σχέσεων, αλλά 
μια άσκηση διαφάνειας και επιχειρησιακής συνέπειας. 
Η συνεργασία με τη We4all επιτρέπει στις επιχειρήσεις 
να θωρακίσουν το μέλλον τους, μετατρέποντας την 
περιβαλλοντική ευθύνη από λειτουργικό κόστος σε 
επενδυτικό πλεονέκτημα.

Σε έναν κόσμο που αλλάζει ραγδαία, η 
Περιβαλλοντική Συμμαχία της We4all προσφέρει 
το «εισιτήριο» για τη νέα εποχή της υπεύθυνης 
επιχειρηματικότητας. Διασφαλίζει ότι κάθε ευρώ που 
επενδύεται στη βιωσιμότητα έχει μετρήσιμο, θετικό και 
διαρκές αποτύπωμα στον πλανήτη, στην κοινωνία και 
-τελικά- στην ίδια την κερδοφορία της επιχείρησης.



http://www.infocomsecurity.gr
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Τα παιδιά καλούν τους Ευρωπαϊκούς φορείς 
χάραξης πολιτικής
Τρεις οργανισμοί για τα δικαιώματα των παιδιών καλούν τους ευρωπαίους 
φορείς χάραξης πολιτικής να ενισχύσουν την προστασία ανηλίκων online. 
Στη Λευκή Βίβλο «Protection through Empowerment» προτείνουν πέντε 
άμεσα μέτρα: υποχρεωτική επαλήθευση ηλικίας, περιορισμό εθιστικού 
σχεδιασμού, λογοδοσία εκ σχεδιασμού, αποτελεσματικό αποκλεισμό 
CSAM και καθολική ανάπτυξη ψηφιακών δεξιοτήτων, ώστε όλοι οι νέοι να 
απολαμβάνουν με ασφάλεια τα οφέλη της ψηφιακής συνδεσιμότητας σε 
ολόκληρη την Ευρώπη σήμερα άμεσα.

      

Η Giant Heart Novibet 
και ο Βασίλης 
Σπανούλης στηρίζουν 
τα παιδιά της ΕΛΕΠΑΠ  
Μέσω της ενίσχυσης του 
Κέντρου Ανάλυσης Βάδισης 
και Κίνησης 
Η πρωτοβουλία κοινωνικής 
προσφοράς της Novibet, Giant Heart, 
συμπράττει με τον Βασίλη Σπανούλη 
για τη στήριξη της ΕΛΕΠΑΠ. 
Στόχος της δράσης είναι η ενίσχυση 
του Κέντρου Ανάλυσης Βάδισης 
και Κίνησης με τεχνολογία αιχμής, 
το οποίο αποτελεί το αρτιότερο 
εργαστήριο στην Ελλάδα για 
την αντιμετώπιση βαδιστικών 
προβλημάτων σε παιδιά με αναπηρία. 
Μέσω του προγράμματος Noviverse, 
το κοινό καλείται να συγκεντρώσει 
100.000 «καρδιές», οι οποίες θα 
μεταφραστούν σε ουσιαστική δωρεά 
για τη λειτουργία του Κέντρου. 
Ο General Manager της εταιρείας, 
Νίκος Παπαδόγλου, τόνισε πως, «η 
τεχνολογία και η καινοτομία αποκτούν 
πραγματική αξία όταν υπηρετούν 
τον άνθρωπο. Η συμμετοχή του 
προπονητή της Εθνικής Ελλάδας 
μπάσκετ και της Μονακό, Βασίλη 
Σπανούλη, ενισχύει ουσιαστικά το 
μήνυμα της συλλογικής προσφοράς, 
αποδεικνύοντας πως ο αθλητισμός 
μπορεί να λειτουργήσει ως γέφυρα 
αλληλεγγύης και θετικής αλλαγής για 
τα παιδιά και τις οικογένειές τους». 

Χριστουγεννιάτικο εργαστήριο STEM 
διοργάνωσε το Ίδρυμα Vodafone στο πλαίσιο 
του Athens Science Festival  
Το Ίδρυμα Vodafone συμμετείχε στο Athens Science Festival με 
χριστουγεννιάτικο εργαστήριο STEM, προσφέροντας βιωματικές εμπειρίες 
μάθησης σε παιδιά, μέσα από το πρόγραμμα Generation Next, σε 
συνεργασία με τον οργανισμό Επιστήμη - Επικοινωνία.
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Οι δράσεις ΕΚΕ του Χρυσού Οδηγού το 2025
Πάνω από 8.400.000 impressions για καλό σκοπό
Ο Χρυσός Οδηγός (ΧΟ) έκλεισε το 2025 με δράσεις εταιρικής κοινωνικής 
ευθύνης, στηρίζοντας ενεργά μη κερδοσκοπικούς οργανισμούς και φορείς 
ως Χορηγός Επικοινωνίας και ενισχύοντας την προβολή του έργου τους 
μέσα από τα ψηφιακά του μέσα. Κατά τη διάρκεια του 2025, οι δράσεις 
του ΧΟ απέδωσαν πάνω από 8.400.000 impressions για καλό σκοπό 
και πάνω από 5.000 clicks προς τις σελίδες των οργανισμών. Ακόμα, στο 
πλαίσιο της στρατηγικής CSR, ανέπτυξε συνεργασίες με οργανισμούς που 
υπηρετούν κοινωνικούς στόχους, όπως 
• �Make-A-Wish (Κάνε-Μια-Ευχή Ελλάδος): Ο ΧΟ ανέλαβε ενεργό ρόλο 

ως Χορηγός Επικοινωνίας, αξιοποιώντας τα εργαλεία και τα κανάλια του 
για την προβολή των δράσεων του οργανισμού. 

• �«Το Χαμόγελο του Παιδιού»: Ο ΧΟ υποστήριξε τη στρατηγική 
επικοινωνία του οργανισμού, αξιοποιώντας το δίκτυό του, καθώς και το 
xo.gr και το blog.xo.gr.

Volton: Δράσεις κοινωνικής υπευθυνότητας την 
εορταστική περίοδο
Η Volton υλοποίησε και φέτος δράσεις κοινωνικής υπευθυνότητας μέσω του 
προγράμματος «Φωτίζουμε ό,τι αξίζει». Στήριξε το Make-A-Wish (Κάνε-Μια-
Ευχή Ελλάδος), συμμετείχε στο bazaar στο Ζάππειο Μέγαρο και ενίσχυσε 
τον τηλεμαραθώνιο του Athletiko.gr και του ACTION 24, προσφέροντας 
10.000€ στον Σύλλογο ΕΛΠΙΔΑ, χαρίζοντας ελπίδα και χαμόγελα.

Νερά Πηγών Γράμμου 
Α.Ε.: Πρώτη Έκθεση 
Βιωσιμότητας με 
επίκεντρο τη διαφάνεια
Η ΝΕΡΑ ΠΗΓΩΝ ΓΡΑΜΜΟΥ Α.Ε. 
ανακοίνωσε την πρώτη εθελοντική 
Έκθεση Βιωσιμότητας για το 
2024, πρώτο έτος λειτουργίας 
της. Δραστηριοποιείται στο όρος 
Γράμμος, σε περιοχή Natura 2000, 
με στόχο μηδενική περιβαλλοντική 
επιβάρυνση. Επενδύει στη βιώσιμη 
διαχείριση υδάτων, την κυκλική 
οικονομία και τη στήριξη της τοπικής 
κοινωνίας, απασχολώντας 70% 
προσωπικό από την περιοχή.

Η ΕΟΕ έδωσε 2,15 εκατ. 
ευρώ στις Αθλητικές 
Ομοσπονδίες το 2025 - 
Αρχή με 110.890 ευρώ
Η Ελληνική Ολυμπιακή Επιτροπή 
ενέκρινε στην πρώτη συνεδρίαση 
του 2026 χρηματοδότηση 
110.890 ευρώ για Ολυμπιακή 
Προετοιμασία, καλύπτοντας έξι 
Αθλητικές Ομοσπονδίες. Το 2025 
διέθεσε συνολικά 2,15 εκατ. ευρώ 
για αντίστοιχους σκοπούς. Από 
1ης Ιανουαρίου 2026 ξεκίνησε 
το πρόγραμμα «Υιοθετήστε έναν 
Αθλητή», στηρίζοντας 74 αθλητές με 
μηνιαία ενίσχυση μέσω χορηγιών, 
ενισχύοντας συστηματικά την 
αγωνιστική τους προετοιμασία 
ενόψει διεθνών διοργανώσεων και 
Ολυμπιακών στόχων.
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Η Lidl Ελλάς παρουσιάζει το 10ο 
Socioeconomic Impact Report
Για το 2024
Η Lidl Ελλάς παρουσιάζει το 10ο Socioeconomic Impact 
Report, επιβεβαιώνοντας τη δέσμευσή της στην υπεύθυνη 
επιχειρηματικότητα και στη δημιουργία αξίας για την ελληνική 
οικονομία & κοινωνία. 
Η νέα μελέτη αποτυπώνει την πρόοδο της εταιρείας για το 
2024 και αναδεικνύει τη συνεχή ενίσχυση του οικονομικού 
και κοινωνικού της αποτυπώματος στη χώρα. 
Σύμφωνα με αυτή, η συνολική συνεισφορά στο ΑΕΠ 
ανέρχεται στα 1,07 δισ. ευρώ, που αντιστοιχεί στο 0,52% 
του εθνικού ΑΕΠ. Για κάθε 1 ευρώ άμεσης συνεισφοράς 
της εταιρείας στο ΑΕΠ, δημιουργούνται επιπλέον 4,10 ευρώ 
προστιθέμενης αξίας στο σύνολο της οικονομίας. 
Η εταιρεία δημιουργεί 38.100 θέσεις εργασίας (άμεσες, 
έμμεσες και επαγόμενες), καλύπτοντας το 0,73% της 
συνολικής απασχόλησης της χώρας. 
Από κάθε άμεση θέση εργασίας, η εταιρεία υποστηρίζει 
4,6 επιπλέον θέσεις εργασίας στο σύνολο της ελληνικής 
οικονομίας. 
Η συνεισφορά στα κρατικά έσοδα ανέρχεται στα 438 εκατ. 
ευρώ σε φόρους και ασφαλιστικές εισφορές, αποτελώντας το 
0,44% των συνολικών φορολογικών εσόδων του κράτους. 
Επίσης, η εταιρεία στηρίζει τους Έλληνες παραγωγούς. 
Συνεργάζεται με 400+ συνεργάτες-προμηθευτές, με εξαγωγές 
σε 31 χώρες.
Το 2024, οι εξαγωγές ελληνικών προϊόντων στο πλαίσιο 
θεματικών εβδομάδων προώθησης ελληνικών προϊόντων 
μέσω της εταιρείας ανήλθαν σε 527,6 εκατ. ευρώ, με 1.647+ 
κωδικούς προϊόντων να φτάνουν σε καταναλωτές σε όλον 
τον κόσμο. 
Επιπλέον, πραγματοποιήθηκαν απευθείας εξαγωγές 
φρούτων και λαχανικών από Έλληνες προμηθευτές σε χώρες 
δραστηριοποίησης της Lidl ύψους 186 εκατ. ευρώ. 
Τέλος, έρχονται οι επενδύσεις σε κοινωνικές και 
περιβαλλοντικές δράσεις. 
Το 2024 η εταιρεία διέθεσε συνολικά 1,99 εκατ. ευρώ 
σε χορηγίες, δωρεές και δαπάνες για κοινωνικές και 
περιβαλλοντικές πρωτοβουλίες. 
Από αυτό το ποσό, 1,31 εκατ. ευρώ αφορούσαν επενδύσεις 
σε κοινωνικές και περιβαλλοντικές δράσεις, ενώ 687,6 χιλ. 
ευρώ αντιστοιχούν στην αξία προϊόντων που προσφέρθηκαν 
σε ευάλωτες κοινωνικές ομάδες.

Ναυπηγεία Χαλκίδας: Το 
πρώτο ελληνικό Ναυπηγείο 
με Δήλωση Επαλήθευσης 
της Έκθεσης Ανθρακικού 
Αποτυπώματος
Τα Ναυπηγεία Χαλκίδας ΑΕ ανακοίνωσαν 
ότι είναι το πρώτο ελληνικό ναυπηγείο που 
υπέβαλε Έκθεση Απογραφής Εκπομπών 
Αερίων Θερμοκηπίου και έλαβε Δήλωση 
Επαλήθευσης Ανθρακικού Αποτυπώματος 
από τον διεθνή οργανισμό Bureau Veritas. Η 
απογραφή έγινε βάσει ISO 14064-1:2018 και η 
επαλήθευση σύμφωνα με ISO 14064-3:2019, 
επιβεβαιώνοντας τη δέσμευση της εταιρείας στη 
διαφάνεια, τη βιωσιμότητα και τη συστηματική 
μείωση των εκπομπών της. Η διάκριση ενισχύει 
τον ρόλο της ναυπηγικής βιομηχανίας στην 
πορεία προς την απανθρακοποίηση με διεθνή 
πρότυπα.

Σε ισχύ η παγκόσμια συνθήκη 
για τη διατήρηση των ωκεανών
Τίθεται σε ισχύ η διεθνής συνθήκη BBNJ για 
τη βιοποικιλότητα σε περιοχές πέραν εθνικής 
δικαιοδοσίας, σηματοδοτώντας ιστορικό βήμα για 
την προστασία των ωκεανών.
Η συμφωνία επιτρέπει τη δημιουργία μεγάλων 
θαλάσσιων προστατευόμενων περιοχών, θεσπίζει 
περιβαλλοντικές αξιολογήσεις και στηρίζει 
αναπτυσσόμενες χώρες, συμβάλλοντας στον 
στόχο προστασίας του 30% των ωκεανών έως 
το 2030.
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Philosofish: Επενδύσεις σε 
βιωσιμότητα και ενίσχυση κεφαλαίων 
Μεταξύ 7-9% η ανάπτυξη πωλήσεων το 2025, 
ανοδικός και ο δείκτης EBITDA 
Η Philosofish κατέγραψε το 2025 μια ιδιαίτερα επιτυχημένη 
οικονομική χρονιά, επιτυγχάνοντας τους βασικούς της 
στόχους τόσο σε επίπεδο κύκλου εργασιών, όσο και σε 
όρους λειτουργικής κερδοφορίας. Συγκεκριμένα, ο τζίρος 
της περσινής χρονιάς κινήθηκε στα άνω όρια μονοψήφιου 
ποσοστού ανάπτυξης σε σύγκριση με το 2024, ενώ αντίστοιχα 
θετική ήταν και η πορεία του EBITDA, επιβεβαιώνοντας τη 
σταθερή αναπτυξιακή τροχιά της Philosofish. Παράλληλα, 
η εταιρεία σχεδιάζει νέες επενδύσεις μέσα στο 2026. Το 
επενδυτικό πλάνο της εταιρείας εστιάζει σε εξοπλισμό, 
ενίσχυση της παραγωγικής δυναμικότητας και, κυρίως, 
στην περαιτέρω ενσωμάτωση πρακτικών βιωσιμότητας 
(sustainability), τομέας που αποτελεί στρατηγική 
προτεραιότητα για τη Philosofish. 

«Ο Έλληνας καταναλωτής διατηρεί στενή και αρμονική 
σχέση με το ψάρι» 
Σύμφωνα με τον Marketing Director κ. Ζήγρα, ο Έλληνας 
καταναλωτής διατηρεί διαχρονικά μια στενή και αρμονική 
σχέση με το ψάρι, ωστόσο σε ζητήματα όπως το sustainability, 
η εγ¬χώρια αγορά υπολείπεται σε σύγκριση με άλλες 
χώρες. Παρ’ όλα αυτά, καταγρά¬φεται σταδιακή ενίσχυση 
της καταναλωτικής ευαισθητοποίησης, γεγονός που ωθεί 
τις επιχειρήσεις του κλάδου να επενδύουν σε πιο βιώσιμα 
προϊόντα, υπηρεσίες και διαδικασίες. Για τη Philosofish, 
η βιωσιμότητα διατρέχει το σύνολο της παραγω¬γικής 
αλυσίδας, από τη συσκευασία και τη διαχείριση ενέργειας έως 
τη συνολική λειτουργία των μονάδων της. 
Υπενθυμίζεται ότι η Philosofish προχώρησε πρόσφατα σε 
κεφαλαιοποίηση υποχρεώσεων ύψους 10,4 εκατ. ευρώ, 
ενισχύοντας τα ίδια κεφάλαιά της. Η αύξηση μετοχικού 
κεφαλαίου πραγματοποιήθηκε μέσω κεφαλαιοποίησης 
ομολογιακού δανείου, με αποτέλεσμα το συνολικό μετοχικό 
κεφάλαιο της Philosofish να διαμορφώνεται πλέον στα 
24,9 εκατ. ευρώ, κίνηση που ενισχύει περαιτέρω τη 
χρηματοοικονομική της βάση και τη δυνατότητα υλοποίησης 
των μελλοντικών της σχεδίων σε υποδομές και παραγωγική 
βάση.

Νέο ΔΕΗ Mini Park στον Δήμο 
Αμαρουσίου
Η ΔΕΗ παρέδωσε στους κατοίκους του 
Αμαρουσίου νέο ΔΕΗ Mini Park, ενισχύοντας την 
αστική βιωσιμότητα. Το πάρκο, έκτασης 275 τ.μ., 
στη συμβολή Μπασδέκη και Σύμης, προσφέρει 
χώρο αναψυχής για όλες τις ηλικίες. Συμβάλλει 
στη μείωση της θερμοκρασίας, της ατμοσφαιρικής 
ρύπανσης και στη βελτίωση της ποιότητας ζωής. 
Διαθέτει φυτεύσεις, σύγχρονο σύστημα άρδευσης, 
καθιστικά, φωτισμό, σημεία νερού, φωλιές πουλιών 
και χώρο ανταλλαγής βιβλίων. Αποτελεί μέρος 
προγράμματος δημιουργίας μικρών πάρκων σε 
δήμους της Αττικής, με στόχο βιώσιμες πόλεις και 
περισσότερο πράσινο για όλους.

Το GIVMED παρουσίασε 
τα αποτελέσματα του 
προγράμματος Πακέτων 
Έκτακτης Ανάγκης για το 2025
Μετά την ολοκλήρωση του ετήσιου 
κύκλου δράσεων
Με τη στήριξη του ΤΙΜΑ Κοινωφελούς Ιδρύματος 
και του ΔΕΣΜΟΥ, διανεμήθηκαν 9.055 κουτιά 
φαρμάκων και 20 πακέτα σε φορείς πολιτικής 
προστασίας, κοινωνικά φαρμακεία και 
εθελοντικές ομάδες, καλύπτοντας επείγουσες 
ανάγκες πυροσβεστών, εθελοντών και πληγέντων 
από τις πυρκαγιές σε όλη τη χώρα κατά την 
αντιπυρική περίοδο 2025.

Eurocert: Ολοκληρώθηκε 
το σεμινάριο εκπαίδευσης 
“Carbon Footprint Manager”
Με επιτυχία ολοκληρώθηκε το πρώτο σεμινάριο 
“Carbon Footprint Manager” της EUROCERT, 
στο πλαίσιο νέας εκπαιδευτικής πρωτοβουλίας για 
κλιματική διαχείριση. Στελέχη επιχειρήσεων και 
ειδικοί εκπαιδεύτηκαν σε μέτρηση και διαχείριση 
εκπομπών σύμφωνα με ISO 14064 και τον 
Εθνικό Κλιματικό Νόμο. Οι συμμετέχοντες είχαν 
τη δυνατότητα πιστοποίησης ISO/IEC 17024, 
ενισχύοντας δεξιότητες για βιώσιμη ανάπτυξη και 
κλιματική ουδετερότητα σε οργανισμούς και έργα 
με έμφαση στα σύγχρονα πρότυπα ESG διεθνώς.
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DRUCKFARBEN Group: CSR 
απολογισμός 2025 - Προοπτικές για το 
2026
Το 2025, ο Όμιλος DRUCKFARBEN Group επιβεβαίωσε 
έμπρακτα τη μακρόχρονη δέσμευσή του στην κοινωνική 
υπευθυνότητα, τη βιωσιμότητα και τη θετική επίδραση 
στις τοπικές κοινωνίες, υλοποιώντας ένα ολοκληρωμένο 
πρόγραμμα Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (CSR) στην 
Ελλάδα και το εξωτερικό. Με ανθρωποκεντρική φιλοσοφία 
και προσανατολισμό στον ουσιαστικό αντίκτυπο, οι δράσεις 
του Ομίλου αναπτύχθηκαν γύρω από τέσσερις στρατηγικούς 
πυλώνες, αποτυπώνοντας την πεποίθηση ότι η βιομηχανική 
επιτυχία συνδέεται άμεσα με τη δημιουργία μακροχρόνιας 
κοινωνικής αξίας. Κατά τη διάρκεια του έτους, υποστηρίχθηκαν 
είκοσι πέντε οργανισμοί, με παροχή άνω των δύο χιλιάδων 
λίτρων χρωμάτων, υλικών και τεχνογνωσίας, καλύπτοντας 
πολιτισμό, εκπαίδευση, υγεία και φιλοζωία.
Ο πυλώνας CitiesofColor ανέδειξε τον δημόσιο χώρο μέσα 
από τοιχογραφίες, σχολικές παρεμβάσεις και πολιτιστικές 
συνεργασίες, με συμμετοχή διεθνών και Ελλήνων καλλιτεχνών. 
Το Beyond School Walls επένδυσε στη νέα γενιά μέσω 
εκπαιδευτικών διαγωνισμών, αθλητικών υποδομών και 
διεθνών διοργανώσεων, ενισχύοντας τη συμμετοχή και την 
αριστεία. Στον τομέα ΜΚΟ και υποδομών, υλοποιήθηκαν 
έργα στεγανοποίησης, ανακαινίσεις σχολείων και ιατρείων, 
καθώς και διαρκής στήριξη ευάλωτων κοινωνικών ομάδων. 
Η φιλοζωία παρέμεινε σταθερή προτεραιότητα, με ενίσχυση 
δομών προστασίας αδέσποτων και δράσεις ευαισθητοποίησης 
για την άγρια ζωή.
Για το 2026, ο Όμιλος DRUCKFARBEN Group συνεχίζει 
με στοχευμένες συνεργασίες, διευρύνοντας το θετικό του 
αποτύπωμα και επενδύοντας σε ένα πιο βιώσιμο μέλλον για 
όλους. Η Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη αποτελεί αναπόσπαστο 
μέρος της εταιρικής ταυτότητας, καθοδηγώντας κάθε 
επιχειρηματική απόφαση με διαφάνεια, συνέπεια και σεβασμό 
στον άνθρωπο, το περιβάλλον και τις τοπικές κοινωνίες, με 
μακροπρόθεσμο όραμα και μετρήσιμα αποτελέσματα για τη 
βιώσιμη ανάπτυξη. Η συνέχεια και η συνέπεια παραμένουν ο 
οδηγός για υπεύθυνη επιχειρηματικότητα σε εθνικό και διεθνές 
επίπεδο, με κοινωνικό και περιβαλλοντικό πρόσημο διαρκώς 
ισχυρότερο. Για ένα κοινό βιώσιμο αύριο μαζί.

TÜV AUSTRIA Hellas: Απένειμε 
στο Golf Privé την πιστοποίηση 
“No Food Waste”
Η TÜV AUSTRIA Hellas απένειμε στο Golf 
Privé την πιστοποίηση “No Food Waste”, 
αναγνωρίζοντας τη συστηματική μείωση 
σπατάλης τροφίμων. Το ιδιωτικό σχήμα, σε 
συνεργασία με το Μπορούμε - Saving Food, 
Saving Lives, βασίζεται σε πρακτικές πρόληψης, 
καταγραφής και αξιοποίησης πλεονάζοντος 
φαγητού. Ο χώρος, ήδη πιστοποιημένος κατά 
ISO 22000:2018, ενσωματώνει τη βιωσιμότητα, 
εκπαιδεύει το προσωπικό και ευθυγραμμίζεται με 
τον Στόχο 12.3 του ΟΗΕ.

Career Path Youth 
στις 22 Ιανουαρίου στο 
3ο Γυμνάσιο Χαϊδαρίου
Το skywalker.gr - Εργασία στην Ελλάδα, σε 
συνεργασία με το 3ο Γυμνάσιο Χαϊδαρίου, 
διοργανώνει την εκπαιδευτική δράση 
επαγγελματικού προσανατολισμού και 
συμβουλευτικής #CareerPathYouth, την Πέμπτη 
22 Ιανουαρίου 2026, από τις  10:00 π.μ. έως τις 
13:00, στην αίθουσα εκδηλώσεων του σχολείου 
(Ιερά Οδός 328 & Πελοποννήσου, 12461, 
Χαϊδάρι). Η είσοδος είναι ελεύθερη για όλους!

Στρατηγική συνεργασία 
Schneider Electric - CERO 
Generation 
Για το φωτοβολταϊκό πάρκο «Delfini» 
100 MW
Η Schneider Electric και η CERO Generation 
ολοκλήρωσαν στρατηγική συνεργασία για το 
φωτοβολταϊκό πάρκο «Delfini» ισχύος 100 MW 
στη Δράμα, που τέθηκε σε εμπορική λειτουργία. Η 
Schneider Electric προμήθευσε εξοπλισμό Μέσης 
Τάσης και ολοκληρωμένο σύστημα ψηφιακού 
ελέγχου SCADA EcoStruxure™, διασφαλίζοντας 
αξιοπιστία, ασφάλεια και υψηλή αποδοτικότητα. 
Το έργο αποτελεί μια από τις μεγαλύτερες 
επενδύσεις ΑΠΕ στην Ελλάδα και ενισχύει 
ουσιαστικά τη μετάβαση της χώρας σε καθαρή, 
βιώσιμη ενέργεια.
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