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Η Δωδώνη συγχαίρει 
τον Θωμά Κρασώνη 
για τον ευρωπαϊκό 
τίτλο NASCAR, 
σηματοδοτώντας 
ιστορική επιτυχία 
για τον ελληνικό 
μηχανοκίνητο 
αθλητισμό.

Με αφορμή την 
Παγκόσμια Ημέρα 
Τροφίμων, η 
Fitness Meals 
προσέφερε 1.000 
ισορροπημένα 
γεύματα σε 
ευάλωτες ομάδες, 
συνεργαζόμενη 
με τη Humanity 
Greece.

Η Stoiximan 
ξεκινά νέο κύκλο 
«Μικροί Ήρωες 
Μαθαίνουν», 
προσφέροντας 
δωρεάν 
εκπαιδευτικές 
δραστηριότητες σε 
πάνω από 6.500 
μαθητές ηλικίας 
9-17 ετών.

Οι εργαζόμενοι των 
My Market Πάτρας 
συμμετείχαν στη 
δράση «Μαζί, για 
κάθε οικογένεια», 
ενισχύοντας 
οικογένειες που 
έχουν ανάγκη στην 
τοπική κοινότητα.

Η ομάδα της 
VML Athens 
συμμετείχε σε δράση 
συμπερίληψης με τον 
ΣΚΕΠ, ενισχύοντας 
τη συνεργασία, 
την ενσυναίσθηση 
και την κοινωνική 
αποδοχή.

RESPONSIBLE  
BUSINESS
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Efood: Στηρίζει παιδιά 
και οικογένειες με 
το πρόγραμμα «Love 
Delivered»
Το Efood, μέσω του προγράμματος 
εταιρικής υπευθυνότητας «Love 
Delivered», ενισχύει παιδιά 
και οικογένειες προσφέροντας 
γεύματα αγάπης σε συνεργασία 
με το «Μαζί για το Παιδί» και την 
Τράπεζα Τροφίμων. Έχουν ήδη 
προσφερθεί πάνω από 900.000 
γεύματα, ενώ από το Efood Market 
διατίθενται προϊόντα σε 23 φορείς, 
συμβάλλοντας σε βιώσιμο μέλλον.

ΕΕ: Υποχρεωτική 
μείωση 30% στα 
απορρίμματα 
τροφίμων έως το 
2030
Το Ευρωκοινοβούλιο 
ενέκρινε την αναθεώρηση 
της Οδηγίας για τα 
Απόβλητα, θεσπίζοντας 
δεσμευτικό στόχο μείωσης 
30% στα απορρίμματα 
τροφίμων ανά κάτοικο 
έως το 2030. 

30%



https://www.pitsos.gr/plintirio-rouxwn-10kg
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Πλαίσιο: «Παρών» σε σημαντικές 
διοργανώσεις μοιράζοντας θετική 
ενέργεια 
Από τη λίμνη των Ιωαννίνων, μέχρι το κέντρο της Αθήνας και 
το φεστιβάλ ευεξίας BeWell, η Πλαίσιο έδωσε το «παρών» με 
χαμόγελο, ενέργεια και – φυσικά – healthy juices & snacks 
για όλους. Φέτος, τρεις σημαντικές διοργανώσεις αποτέλεσαν 
αφορμή για να μοιραστεί σε χιλιάδες συμμετέχοντες και 
επισκέπτες αυτό που η εταιρεία πιστεύει βαθιά: η υγεία, ο 
αθλητισμός και η θετική ενέργεια είναι ακόμα πιο δυνατά όταν 
βιώνονται συλλογικά. Σε μια από τις πιο σημαντικές δρομικές 
διοργανώσεις της χώρας, το Ioannina Lake Run, με πάνω 
από 7.000 συμμετοχές, η Πλαίσιο συμμετείχε για δεύτερη 
χρονιά με τη δράση «Taste the Energy», σε συνεργασία με 
τη Bosch Hellas. Οι επισκέπτες απόλαυσαν υγιεινές συνταγές 
από τον chef Πέτρο Συρίγο, χαλάρωσαν σε έναν ειδικά 
διαμορφωμένο lounge και πήραν μέρος σε διαγωνισμό με 
δώρα Bosch. Παράλληλα με τη δύναμη της τεχνολογίας, της 
καινοτομίας αλλά και της μουσικής, η Πλαίσιο ενίσχυσε ακόμα 
περισσότερο τη φετινή εμπειρία, αναλαμβάνοντας και τη 
μουσική κάλυψη του event! Πάνω απ’ όλα όμως, η εταιρεία 
μοιράστηκε τη θετική ενέργεια μιας πόλης που αγαπά τον 
αθλητισμό και την κίνηση. 
Στον αγώνα Greece Race for the Cure από τον Σύλλογο 
«Άλμα Ζωής», που είναι αφιερωμένος στην πρόληψη και 
ευαισθητοποίηση για τον καρκίνο του μαστού, η Πλαίσιο 
συμμετείχε για 9η χρονιά με την ομάδα εθελοντών της, 
«Πλάι σου». Περισσότεροι από 300 #plaisiopeople έδωσαν 
δυναμικό «παρών» στη διοργάνωση που συγκέντρωσε πάνω 
από 60.000 συμμετοχές, γεμίζοντας τους δρόμους της Αθήνας 
με χαμόγελα και αισιοδοξία. Στο φεστιβάλ ευεξίας BeWell, 
η Πλαίσιο σε συνεργασία με τη Bosch Hellas υποδέχτηκε το 
κοινό σε ένα περίπτερο αφιερωμένο στην υγιεινή διατροφή 
και την ισορροπημένη καθημερινότητα. Healthy juices, 
θρεπτικά snacks και πολύχρωμες γεύσεις από τον chef Πέτρο 
Συρίγο περίμεναν μικρούς και μεγάλους, μετατρέποντας τη 
στάση στο περίπτερο σε σημείο χαλάρωσης και ανανέωσης. 

Σημαντική δωρεά ιατροτεχνολογικού 
εξοπλισμού στο Άσυλο Ανιάτων
Το Ίδρυμα Περιθάλψεως Χρονίως Πασχόντων του Ασύλου 
Ανιάτων ενισχύεται με σημαντική δωρεά ιατροτεχνολογικού 
εξοπλισμού από το ΤΙΜΑ Κοινωφελές Ίδρυμα, με στόχο την 
αναβάθμιση των υποδομών και των υπηρεσιών υγείας. Η 
δωρεά, που παραδόθηκε στις εγκαταστάσεις του Ιδρύματος 
στην Κυψέλη, περιλαμβάνει προηγμένα ιατροτεχνολογικά 
προϊόντα και συμβάλλει ουσιαστικά στη βελτίωση της 
φροντίδας των ασθενών.

Η ομάδα της Nova 
πραγματοποίησε νέα 
περιβαλλοντική εθελοντική 
δράση στην Ιερά Μονή 
Πεντέλης  
H Nova, πιστή στη δέσμευσή της προς το 
περιβάλλον και τις τοπικές κοινωνίες και με 
γνώμονα τη στήριξη της βιωσιμότητας στην 
Ελλάδα, πραγματοποίησε εθελοντική δράση 
με τη συμμετοχή εργαζομένων της και των 
οικογενειών τους, στην περιοχή της Ι.Μ. 
Πεντέλης. Η πρωτοβουλία αποτελεί συνέχεια του 
έργου αναδάσωσης 70 στρεμμάτων καμένης 
έκτασης, που υλοποιήθηκε από τη Nova τους 
προηγούμενους μήνες, με τη φύτευση 5.400 
δενδρυλλίων.

LG: Νέα kiosks με καθολική 
προσβασιμότητα για όλους τους 
χρήστες
Η LG Electronics παρουσιάζει τα Gen 2 Self-
Ordering Kiosks, σχεδιασμένα για χρήστες 
με προβλήματα όρασης, κινητικότητας ή 
ακοής. Σε συνεργασία με την Tech for All, η 
εταιρεία ενσωμάτωσε απτικές επιλογές, ηχητική 
καθοδήγηση και συμβατότητα με screen readers. 
Τα νέα kiosk διαθέτουν μηχανοκίνητη βάση 
ρυθμιζόμενου ύψους, προάγοντας ισότητα, 
ανεξαρτησία και αξιοπρέπεια. 



https://scarlets-coffee.gr/el/
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Δήμητρα 
Ψαχούλια
Σύμβουλος Στρατηγικής 
Επικοινωνίας

Σ ε έναν κόσμο που αλλάζει ραγδαία, όπου οι 
κοινωνίες ζητούν από τις επιχειρήσεις όχι 

μόνο προϊόντα και υπηρεσίες αλλά και αξίες, 
το ESG (Environmental, Social, Governance) 
έρχεται να επαναπροσδιορίσει τους κανόνες 
του παιχνιδιού. Στην καρδιά αυτής της νέας 
πραγματικότητας βρίσκεται η δύναμη της 
επικοινωνίας: πώς μια εταιρεία αφηγείται την 
ιστορία της, πώς αποδεικνύει με πράξεις τη 
δέσμευσή της και πώς χτίζει εμπιστοσύνη με τους 
ανθρώπους γύρω της.

Η Δήμητρα Ψαχούλια, με πορεία που συνδυάζει 
την εμπειρία της στρατηγικής επικοινωνίας με 
το πάθος για την κοινωνική υπευθυνότητα, είναι 
από τις προσωπικότητες που γνωρίζουν όσο λίγοι 
την αξία αυτής της μετάβασης. Από τη θέση της 
στην DP Communications, εμπνέει εταιρείες 
και οργανισμούς να ξεπεράσουν τον φόβο του 
«πρέπει» και να αγκαλιάσουν την πρόκληση 
του «μπορούμε». Γιατί, όπως η ίδια πιστεύει, η 
πραγματική επικοινωνία δεν είναι απλή εικόνα, 
είναι ουσία, διαφάνεια και όραμα για το μέλλον.

Με δυναμισμό, αυθεντικότητα και αφοσίωση στις 
ανθρώπινες σχέσεις, η Δήμητρα ξεχωρίζει όχι 
μόνο ως επαγγελματίας αλλά και ως άνθρωπος. 
Ακούει πριν μιλήσει, δίνει αξία πριν διεκδικήσει 
προσοχή, και αντιμετωπίζει κάθε συνεργασία 
ως μια ευκαιρία να χτιστεί κάτι με διάρκεια και 
ακεραιότητα.  Αυτή η ισορροπία ανάμεσα στη 
στρατηγική σκέψη και την ανθρώπινη διάσταση 
είναι που την καθιστά μοναδική φωνή στον χώρο 
της επικοινωνίας και του ESG.

Συνέντευξη στον 
Θανάση Λασκούδη
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Στο πεδίο του Governance, πόσο σημαντικό θεωρείτε 
ότι είναι να “λέγονται τα πράγματα με το όνομα τους” 
δηλαδή η διαφάνεια, η λογοδοσία, σε σχέση με το 
storytelling χωρίς ουσία;
Είναι απολύτως κρίσιμο - η διαφάνεια είναι η βάση κάθε 
επιτυχημένης αφήγησης. Το storytelling χωρίς ουσία μπορεί 
να φέρει βραχυπρόθεσμα likes, αλλά μακροπρόθεσμα 
καταστρέφει την εμπιστοσύνη. Από την εμπειρία μου στο 
crisis management, οι οργανισμοί που "λένε τα πράγματα 
με το όνομά τους" -π.χ. παραδέχονται λάθη και δείχνουν 
πλάνα διορθώσεων- βγαίνουν πιο δυνατοί. Το Governance 
απαιτεί λογοδοσία: μέτρηση αποτελεσμάτων, ανοιχτή 
επικοινωνία. Χωρίς αυτό, το storytelling γίνεται "άδειο 
κέλυφος", και οι stakeholders το αντιλαμβάνονται γρήγορα.

Ένα μεγάλο ζήτημα για τις εταιρείες είναι η 
«greenwashing». Πώς “ανιχνεύετε” ή σχολιάζετε 
περιπτώσεις όπου η εικόνα δεν συμβαδίζει με την ουσία;
Το greenwashing είναι πράγματι παγίδα, και το "ανιχνεύω" 
μέσω ενδελεχούς έρευνας: ελέγχω reports, δεδομένα από 
τρίτους και εσωτερικά metrics. Σε συνεργασίες, ρωτάω: 
"Ποια είναι τα μετρήσιμα αποτελέσματα;" Αν η εικόνα 
υπερβαίνει την ουσία, το σχολιάζω ανοιχτά - προτείνω 
διορθώσεις, όπως πιο ρεαλιστικά μηνύματα. Σε media 
training, διδάσκω πώς να αποφεύγουν υπερβολές, γιατί 
ένα σκάνδαλο greenwashing μπορεί να καταστρέψει 
χρόνια δουλειάς. Στόχος μου είναι η αυθεντικότητα και η 
επικοινωνία της προόδου που κάνει μια επιχείρηση και όχι 
μια λαμπερή εικόνα.

Ποιες είναι οι πιο σημαντικές προκλήσεις που βλέπετε 
για τις ελληνικές επιχειρήσεις στην ενσωμάτωση 
ESG στην επικοινωνία τους, ειδικά σε επιχειρήσεις με 
περιορισμένους πόρους ή παραδοσιακή κουλτούρα;
Στην Ελλάδα, οι προκλήσεις είναι πολλές, ιδίως για μικρές 
επιχειρήσεις. Πρώτα, οι περιορισμένοι πόροι: χωρίς budget 
για audits ή καμπάνιες, το ESG μένει στη θεωρία. Δεύτερον, 

Πώς ερμηνεύετε το ESG στον χώρο της επικοινωνίας και 
της στρατηγικής δημόσιας εικόνας; Ποιες “διαστάσεις” 
του ESG φαίνονται πιο κρίσιμες σε αυτό το πεδίο;
Το ESG -Environmental, Social, Governance- δεν 
είναι απλώς μια ακόμα μόδα, αλλά ένα πλαίσιο που 
διαμορφώνει πώς οι οργανισμοί επικοινωνούν την 
ταυτότητά τους και χτίζουν εμπιστοσύνη με το κοινό τους. 
Στον χώρο της επικοινωνίας, το βλέπω ως εργαλείο για 
αυθεντική αφήγηση: βοηθά να μετατρέψουμε τις εταιρικές 
αξίες σε ιστορίες που συνδέονται συναισθηματικά με 
τους stakeholders και τους βοηθούν να κατανοήσουν 
τις αξίες και την πορεία μιας εταιρίας. Για παράδειγμα, 
η περιβαλλοντική διάσταση μπορεί να γίνει μέρος μιας 
καμπάνιας για βιωσιμότητα, ενώ η κοινωνική
είναι το πρόσωπο του οργανισμού: ίσες ευκαιρίες, 
ασφάλεια, επίδραση στην κοινότητα.
Από τις τρεις διαστάσεις, η πιο κρίσιμη στο πεδίο μας είναι 
το Governance, δηλαδή η διαφάνεια και η λογοδοσία. 
Χωρίς αυτά, οποιαδήποτε επικοινωνιακή στρατηγική 
κινδυνεύει να φανεί επιφανειακή. Στη συνέχεια έρχεται 
το Social, καθώς οι καταναλωτές και οι επενδυτές ζητούν 
πλέον εταιρείες που "δίνουν πίσω" στην κοινωνία - 
αυτό χτίζει μακροπρόθεσμη σχέση εμπιστοσύνης. Το 
Environmental είναι εξίσου σημαντικό, αλλά συχνά πιο 
εύκολο να "πωληθεί" μέσω ορατών δράσεων, όπως 
ανακύκλωση ή μείωση εκπομπών.

Έχετε συνεργαστεί με οργανισμούς που επιδιώκουν 
να ενσωματώσουν ESG στόχους στην εταιρική τους 
αφήγηση. Ποιο είναι το πιο συχνό «κενό» που συναντάτε 
μεταξύ των επικοινωνιακών υποσχέσεων και της 
πραγματικής ESG δράσης;
‘Εχω συνεργαστεί με πολλούς οργανισμούς, από υπουργεία, 
μέχρι εταιρείες του ιδιωτικού τομέα, όπου το ESG γίνεται 
κεντρικό κομμάτι της αφήγησής τους. Για παράδειγμα, έχω 
βοηθήσει σε καμπάνιες όπου η βιωσιμότητα ενσωματώνεται 
σε μηνύματα για πράσινη ενέργεια ή κοινωνική ευθύνη.
Το πιο συχνό "κενό" που βλέπω είναι η απόκλιση μεταξύ 
ρητορικής και πράξης, .Οι εταιρείες υπόσχονται μεγάλες 
αλλαγές στα social media ή σε δελτία τύπου, αλλά στην 
πραγματικότητα, οι δράσεις είναι περιορισμένες ή μη 
μετρήσιμες. Αυτό δημιουργείται συχνά από πίεση για 
γρήγορα αποτελέσματα, χωρίς βαθιά εσωτερική αλλαγή. 
Η δική μου θέση είναι απλή: πρώτα η ουσία, μετά η 
αφήγηση - και αν χρειαστεί, παγώνουμε μια καμπάνια μέχρι 
να ευθυγραμμιστεί με τα δεδομένα.

Ποιες είναι οι δικές σας πρακτικές ή αρχές που 
εφαρμόζετε στην DP Communications, ώστε να είστε 
“ESG-aware” ως εταιρεία (π.χ. περιβαλλοντική ευθύνη, 
κοινωνική συνεισφορά, διαφάνεια);
Για το περιβάλλον: paperless by default, ψηφιακές 
υπογραφές, απομακρυσμένες συνεδρίες όπου είναι εφικτό, 
επιλογή πράσινου hosting και προμηθευτών με βασικές 
περιβαλλοντικές δεσμεύσεις.
Στο Κοινωνικό: πολιτική ίσων ευκαιριών και δίκαιης 
αμοιβής συνεργατών, pro bono ώρες σε πρωτοβουλίες 
εκπαίδευσης/νεολαίας, μηδενική ανοχή σε παρενόχληση, 
δομημένο feedback στους πελάτες.
Στο Governance: γραπτές ρήτρες σύγκρουσης 
συμφερόντων, διαφανής τιμολόγηση & σαφή scope, 
προστασία δεδομένων.
Ο κανόνας που αγαπώ: “evidence or edit”: καμία δημόσια 
δήλωση χωρίς τεκμηρίωση. 
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μετατρέπει αριθμούς σε ιστορίες - π.χ. Το "Μειώσαμε 
εκπομπές κατά 20%" γίνεται μια καμπάνια. Χωρίς reporting, 
η επικοινωνία μένει αόριστη, ενώ με το reporting γίνεται 
πειστική και κατανοητή.

Υπάρχουν καλές πρακτικές από το εξωτερικό (είτε 
ευρωπαϊκές είτε διεθνείς) που σας εμπνέουν και 
θεωρείτε ότι θα έπρεπε να υιοθετηθούν στην Ελλάδα 
στον χώρο των επικοινωνιών & του ESG;
Με εμπνέουν εταιρείες όπως η Patagonia στις ΗΠΑ, που 
ενσωματώνει το ESG στην ταυτότητά της - δωρίζουν κέρδη 
σε περιβαλλοντικές ΜΚΟ και το επικοινωνούν αυθεντικά. 
Στην Ευρώπη, η Unilever με το "Sustainable Living Plan" 
δείχνει πώς το reporting γίνεται storytelling. Στην Ελλάδα, 
θα ήθελα να υιοθετηθούν υποχρεωτικά ESG trainings 
για στελέχη, συνεργασίες με influencers για αυθεντικές 
καμπάνιες, και χρήση AI για μέτρηση impact. Αυτά θα 
βοηθούσαν να περάσουμε από τις "ευρωπαϊκές οδηγίες" 
στην πραγματική κουλτούρα.

Κοιτάζοντας το μέλλον, ποια είναι η δική σας «ESG 
όραση» για τον χώρο της επικοινωνίας τα επόμενα 5-10 
χρόνια; Ποιες τάσεις θεωρείτε ότι θα καθορίσουν το τοπίο;
Το μέλλον αν και ευμετάβλητο και αβέβαιο θεωρώ ότι 
θα δημιουργήσει ένα πλαίσιο όπου το ESG θα είναι 
ενσωματωμένο σε κάθε αφήγηση, με έμφαση στην 
αυθεντικότητα και την τεχνολογία. Τα επόμενα χρόνια, 
τάσεις όπως η AI θα βοηθήσουν σε personalized 
messaging, ενώ η Gen Z θα απαιτήσει μεγαλύτερη 
διαφάνεια. Θα δούμε περισσότερο "impact storytelling" 
-ιστορίες βασισμένες σε data- και συνεργασίες cross-sector 
για κοινωνικά ζητήματα. Το κλειδί: η επικοινωνία να είναι 
"υπεύθυνη" από default, όχι option.

η παραδοσιακή κουλτούρα - πολλές εταιρείες βλέπουν 
το ESG ως "ευρωπαϊκή υποχρέωση" και όχι ως ευκαιρία. 
Τρίτον, η έλλειψη δεδομένων: πώς να επικοινωνήσεις 
βιωσιμότητα χωρίς metrics; Προτείνω να ξεκινούν με μικρά 
βήματα, π.χ. με εσωτερικές αλλαγές όπως ανακύκλωση, και 
να χτίζουν αφήγηση γύρω από αυτές. Η εκπαίδευση της 
ηγεσίας είναι κλειδί για να αλλάξει η κουλτούρα.

Ποιος είναι ρόλος των stakeholders (επενδυτές, 
πολίτες, ΜΜΕ, πελάτες) στην πίεση προς πιο υπεύθυνες 
εταιρικές πρακτικές και πώς πιστεύετε ότι μπορούν οι 
επικοινωνιολόγοι να γεφυρώσουν τις προσδοκίες τους 
με τις δυνατότητες των οργανισμών;
Οι stakeholders είναι οι "κινητήριες δυνάμεις". Οι επενδυτές 
απαιτούν τα ESG reports για επενδύσεις, οι πολίτες και οι 
πελάτες boikotάρουν μη υπεύθυνες εταιρείες, ενώ τα ΜΜΕ 
εκθέτουν συχνά τις όποιες αποκλίσεις. Αυτή η πίεση ωθεί 
σε αλλαγές. Ο ρόλος μας είναι να χτίσουμε τη γέφυρα 
με μια πειθαρχημένη διαδικασία μέσω του διαλόγου: 
π.χ. μέσω forums ή social media, όπου οι οργανισμοί 
ακούνε το feedback και εξηγούν τους περιορισμούς και 
τις προκλήσεις. Στην πράξη, βοηθάμε να μετατρέψουμε 
προσδοκίες σε ρεαλιστικούς στόχους, χτίζοντας 
εμπιστοσύνη μέσα από διαφανή storytelling.

Πόσο σημαντικό είναι το “ESG reporting” δηλαδή η 
έκδοση εκθέσεων βιωσιμότητας και πώς συνδέεται αυτό 
με την ορθή επικοινωνία προς το κοινό;
Είναι εξαιρετικά σημαντικό - το ESG reporting δεν είναι 
γραφειοκρατία, αλλά εργαλείο επικοινωνίας. Δείχνει 
δεδομένα, όχι λόγια: μετράει πρόοδο σε E, S, G και χτίζει 
αξιοπιστία. Συνδέεται άμεσα με την επικοινωνία, καθώς 



https://www.bosch-home.gr/proionta/psigeia-psigeiokatapsiktes/psigeiokatapsiktes-green-collection
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23ο Συνέδριο Εταιρικής Υπευθυνότητας 
Omnia: Οι Οικουμενικές Αξίες Οδηγούν 
την Πρόοδο  
Βιωσιμότητα και Ηθική είναι το θεμέλιο της 
ανταγωνιστικότητας
Το Ελληνο-Αμερικανικό Εμπορικό Επιμελητήριο διοργανώνει 
το 23ο Συνέδριο Εταιρικής Υπευθυνότητας, την Τρίτη 21 
Οκτωβρίου 2025, στο Κέντρο Πολιτισμού Ίδρυμα Σταύρος 
Νιάρχος. Με τίτλο «Omnia: Οι Οικουμενικές Αξίες Οδηγούν την 
Πρόοδο», το συνέδριο αναδεικνύει τον ρόλο των καθολικών 
αξιών ως κινητήριο δύναμη για τη βιώσιμη και συμπεριληπτική 
ανάπτυξη του μέλλοντος. Πρόκειται για τον μακροβιότερο και 
πλέον καταξιωμένο θεσμό στον χώρο της βιωσιμότητας στην 
Ελλάδα, που εδώ και 23 χρόνια διαμορφώνει την ατζέντα του 
υπεύθυνου επιχειρείν. 

Οι συζητήσεις του συνεδρίου θα αναπτυχθούν γύρω από τρεις 
βασικούς θεματικούς άξονες:
• Παγκόσμια Συναίνεση για τις Βασικές Αρχές Βιωσιμότητας
• Ανάπτυξη μέσω ανταγωνιστικότητας με ακεραιότητα
• Καινοτόμος Βιωσιμότητα

Στο συνέδριο αναμένεται να συμμετέχουν οι: Martin Porter, 
Executive Chair, Cambridge Institute for Sustainability 
Leadership (CISL), Scott Seivwright, Co-Founder, Being 
Beyond Better, Άκης Σκέρτσος, Υπουργός Επικρατείας, 
Γεώργιος Αλεξόπουλος, Πρόεδρος του Συμβουλίου ΣΕΒ 
για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη, Nathalie Berger, Director for 
Competitiveness Coordination, Directorate-General for 
Internal Market, Industry, Entrepreneurship & SMEs (GROW), 
European Commission, Αχιλλέας Αγγελόπουλος, CEO, Kyknos 
Αντιγόνη Λυμπεροπούλου, Διευθύνουσα Σύμβουλος, Ελληνική 
Αναπτυξιακή Τράπεζα Επενδύσεων, Αρμόδιος Γιαννίδης, CEO, 
Vitex, Μαριάννα Φωτάκη, Καθηγήτρια Επιχειρηματικής Ηθικής, 
Οργάνωσης και Ομάδας Εργασίας, Warwick Business School, 
Βάσω Κιντή, Ομότιμη Καθηγήτρια Φιλοσοφίας της Επιστήμης 
και Αναλυτικής Φιλοσοφίας, Εθνικό και Καποδιστριακό 
Πανεπιστήμιο Αθηνών, Σοφία Δασκαλάκη Μυτιληναίου, 
Πρόεδρος του Global Compact Network Greece, Βασιλική 
Λαζαράκου, Πρόεδρος, Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, Δρ. 
Ηλίας Ιακωβίδης, Adviser-Digital aspects of Green Transition, 
DG-CONNECT, European Commission, Ιωάννης Ιωάνου, 
Αναπληρωτής Καθηγητής Στρατηγικής και Καινοτομίας, 
London Business School, Δρ. Χρήστος Χρήστου, Απερχόμενος 
Διεθνής Πρόεδρος, Médecins Sans Frontières (MSF), Φάνης 
Κουτουβέλης, CEO, Pandas, Μάρα Αγγελίδου, Co-Founder 
& Director, incommon, Δημήτρης Μερτζής, Co-Founder, 
BIO2CHP, Alex Schulze, CEO & Co-Founder, 4ocean.

Επιστρέφει το Youth Empowered 
της Coca-Cola Τρία Έψιλον με νέο 
κύκλο δωρεάν digital μαθημάτων 
Το πρόγραμμα Youth Empowered της Coca-
Cola Τρία Έψιλον επανέρχεται με δεύτερο κύκλο 
δωρεάν διαδικτυακών σεμιναρίων για το 2025, 
ενισχύοντας δεξιότητες απασχολησιμότητας 
νέων. 
Με τη Socialinnov και τη συμμετοχή οργανισμών 
όπως Infinity Greece και Initiative, περιλαμβάνει 
ενότητες για τεχνητή νοημοσύνη, storytelling, 
digital marketing και καθοδήγηση καριέρας.
Συμμετοχή μέσω της ιστοσελίδας της Socialinnov.

Η Mapei Hellas παρουσίασε 
τη στρατηγική της για βιώσιμη 
ανάπτυξη στην Εθνική Πινακοθήκη
Στην Εθνική Πινακοθήκη πραγματοποιήθηκε 
εκδήλωση της Mapei Hellas, με τη συμμετοχή 
θεσμικών εκπροσώπων και δημοσιογράφων. 
Η εταιρεία παρουσίασε τη στρατηγική της για 
βιώσιμη ανάπτυξη, καινοτομία και εξαγωγικό 
προσανατολισμό, καθώς και τη νέα πράσινη 
σειρά προϊόντων «Zero Line». Ο Δρ. Σπύρος 
Παπαγιαννάκης τόνισε τη δέσμευση της εταιρείας 
σε βιώσιμο μέλλον.

Interamerican: Νέα πρωτοβουλία 
«Rebuilding Tomorrow» για 
ανθεκτικότητα απέναντι στις 
φυσικές καταστροφές 
Η Interamerican εγκαινιάζει την πρωτοβουλία 
«Rebuilding Tomorrow», με στόχο την ενίσχυση 
της κοινωνικής ανθεκτικότητας στις φυσικές 
καταστροφές. Το πρόγραμμα στηρίζεται σε τρεις 
πυλώνες: Εκπαίδευση και Ετοιμότητα, Προστασία 
και Ανάκαμψη, και Έρευνα και Καινοτομία. 
Μέσω συνεργασιών με επιστημονικούς φορείς, 
όπως το Εθνικό Αστεροσκοπείο Αθηνών, 
αξιοποιεί τεχνολογία και δεδομένα για 
πρόληψη και ενίσχυση συστημάτων έγκαιρης 
προειδοποίησης.



http://www.aboutnet.gr
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Σ ε μια εποχή που η περιβαλλοντική κρίση απαιτεί άμεσες 
και συλλογικές λύσεις, η Lidl Ελλάς αναδεικνύεται ως μια 
εταιρεία που δεν περιορίζεται σε θεωρητικές δεσμεύσεις. Μέσα 

από δράσεις με ουσιαστικό κοινωνικό και οικολογικό αντίκτυπο, 
αποδεικνύει ότι η βιωσιμότητα μπορεί να γίνει καθημερινή πρακτική - 
όχι μόνο για τις επιχειρήσεις, αλλά για ολόκληρη την κοινωνία.
Ένα από τα πιο χαρακτηριστικά παραδείγματα αυτής της προσέγγισης 
είναι η πρωτοβουλία Plastic Free Greece, η οποία υλοποιείται για 
έκτη συνεχή χρονιά σε συνεργασία με το Κοινωφελές Ίδρυμα 
Αθανάσιος Κ. Λασκαρίδης, και τελεί υπό την αιγίδα των Υπουργείων 
Τουρισμού και Περιβάλλοντος & Ενέργειας. Στόχος της δράσης είναι 
η ευαισθητοποίηση του κοινού και η ενεργή απομάκρυνση πλαστικών 
απορριμμάτων από το φυσικό περιβάλλον.
Το 2025, η πρωτοβουλία ταξίδεψε σε εννέα περιοχές της Ελλάδας, 
μεταξύ των οποίων η Άνδρος, η Πάρος, η Θεσσαλονίκη και τα 
Τρίκαλα. Εκεί, εθελοντές, στελέχη της Lidl Ελλάς, η καταδυτική 

Η Lidl Ελλάς 
επενδύει στη 
βιωσιμότητα 
με πράξεις 
και όχι λόγια
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ομάδα Dive in Action, καθώς και οι 
πρεσβευτές της εταιρείας -η σεφ Γωγώ 
Δελογιάννη, ο ηθοποιός Γιώργος Καπουτζίδης 
και ο παραολυμπιονίκης Αντώνης 
Τσαπατάκης- συμμετείχαν σε καθαρισμούς 
ακτών και βυθών, στέλνοντας ένα ισχυρό 
μήνυμα ευθύνης και συνεργασίας.
Η δράση επεκτάθηκε και στα logistics κέντρα 
της Lidl Ελλάς, όπου 94 εργαζόμενοι-
εθελοντές ανέλαβαν πρωτοβουλίες 
καθαρισμού, αποδεικνύοντας ότι η 
βιωσιμότητα δεν είναι απλώς μια εξωτερική 
δράση, αλλά μια εσωτερική κουλτούρα 
που ξεκινά από τους ανθρώπους της 
εταιρείας. Παράλληλα, πραγματοποιήθηκαν 
ενημερωτικές συναντήσεις με τοπικούς 
φορείς και εκπροσώπους Δήμων, ενισχύοντας 
τη σημασία της συνεργασίας για την επίτευξη 
κοινών στόχων.
Ο απολογισμός της χρονιάς είναι 
εντυπωσιακός: 14 παράκτιοι και 10 
υποθαλάσσιοι καθαρισμοί, με τη συμμετοχή 
94 ενηλίκων και 24 παιδιών, οδήγησαν 
στη συλλογή 9.314 κιλών απορριμμάτων. 
Ανάμεσά τους, χιλιάδες μικροπλαστικά, 
αποτσίγαρα, μπουκάλια και κουτάκια - 
αντικείμενα που κάποτε ρύπαιναν, τώρα 
μετατράπηκαν σε σύμβολα αλλαγής.
Από το 2020, η Lidl Ελλάς έχει συμβάλει 
στην απομάκρυνση πάνω από 20 τόνους 
απορριμμάτων από ελληνικές ακτές και 
βυθούς. Πίσω από τους αριθμούς, όμως, 
κρύβεται μια σταθερή δέσμευση: να ενισχυθεί 
η περιβαλλοντική συνείδηση, να ενδυναμωθεί 
η συνεργασία με τις τοπικές κοινωνίες και να 
χτιστεί ένα βιώσιμο μέλλον για όλους.
Η Lidl Ελλάς δείχνει ότι η βιωσιμότητα δεν 
είναι απλώς ένας εταιρικός στόχος - είναι μια 
στάση ζωής που μπορεί να εμπνεύσει και να 
κινητοποιήσει.
Δείτε περισσότερα εδώ

https://www.youtube.com/watch?v=YMt-7g06qY0


https://www.bosch-home.gr/


14 ΤΕΥΧΟΣ 65  
ΤΕΤΑΡΤΗ 22 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2025

Η Estée Lauder Hellas στηρίζει την ενημέρωση 
και πρόληψη κατά του καρκίνου του μαστού
Η Estée Lauder Hellas στηρίζει για ακόμα μια χρονιά την ενημέρωση 
και την πρόληψη κατά του καρκίνου του μαστού, φωτίζοντας με το 
χαρακτηριστικό ροζ χρώμα τον εμβληματικό «Δρομέα» του Κώστα 
Βαρώτσου, με την υποστήριξη του Δήμου Αθηναίων. 
Το εμβληματικό αυτό έργο-σύμβολο, γεμάτο κίνηση και φως, γίνεται 
και φέτος μέρος της εκστρατείας ευαισθητοποίησης της Estée Lauder 
Hellas, συνεχίζοντας μια παράδοση που από το 2011 έχει «ντύσει στα 
ροζ» αγαπημένα σημεία της Ελλάδας, μεταδίδοντας μήνυμα ελπίδας και 
δύναμης σε κάθε γυναίκα. Η φωταγώγηση του Δρομέα θα παραμείνει 
έως τις 10 Νοεμβρίου, ημέρα του 42ου Μαραθωνίου της Αθήνας, 
αποτελώντας ένα συμβολικό σημείο έμπνευσης για τους δρομείς που 
περνούν μπροστά του λίγο πριν από τον τερματισμό τους. 
Ο Κώστας Σπυρόπουλος, γενικός διευθυντής της Estée Lauder Hellas, 
ανέφερε χαρακτηριστικά: «Εμπνευσμένοι από τις αξίες της παγκόσμιας 
πρωτοβουλίας της Estée Lauder Companies, συνεχίζουμε με δέσμευση και 
ενσυναίσθηση να στηρίζουμε τη ζωή εκεί όπου η ανάγκη είναι μεγαλύτερη. 
Η συνεργασία συμβάλλει στην ενημέρωση και ευαισθητοποίηση του 
κοινού γύρω από τη σημασία της πρόληψης και έγκαιρης διάγνωσης του 
καρκίνου του μαστού.»

Ζυθοποιία Μακεδονίας Θράκης: Βραβείο 
Περιβαλλοντικής Αριστείας από τον EPLO
Η Ζυθοποιία Μακεδονίας Θράκης τιμήθηκε με το Βραβείο 
Περιβαλλοντικής Αριστείας από τον EPLO και το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο 
Κυκλικής Οικονομίας, στο Circular Gaia Symposium. Ο υπουργός 
Ανάπτυξης, Τάκης Θεοδωρικάκος, απένειμε το βραβείο στον Νικόλαο 
Μπήλιο, αναγνωρίζοντας τη δέσμευση της εταιρείας στη βιωσιμότητα και 
την καινοτομία.Χαλκιαδάκης Α.Ε.: 

Δράσεις για τη μείωση 
της σπατάλης τροφίμων 
στην Κρήτη
Η Χαλκιαδάκης Α.Ε. εφαρμόζει 
ολοκληρωμένες πρακτικές για τη 
μείωση της σπατάλης τροφίμων, 
όπως εκπτώσεις σε προϊόντα 
με κοντινή λήξη, συμμετοχή στο 
ευρωπαϊκό πρόγραμμα Rosetta 
και συνεργασίες με κοινωνικά 
ιδρύματα και την Τράπεζα Τροφίμων 
Κρήτης. Παράλληλα, ενημερώνει 
τους καταναλωτές για τη σωστή 
συντήρηση και την υπεύθυνη 
κατανάλωση τροφίμων.



http://www.workforceinnovation.gr
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Έκθεση ESG 2024-2025 
του ομίλου ManpowerGroup 

Παγκόσμια Πρόοδος προς ένα πιο Βιώσιμο και Ανθρώπινο Μέλλον Εργασίας

παραμένουμε δεσμευμένοι να ηγούμαστε με τρόπο που 
ενισχύει τις επιχειρήσεις, στηρίζει τις κοινότητες και προωθεί 
μια ανάπτυξη δίκαιη, βιώσιμη και ανταγωνιστική.»

Κύρια Επιτεύγματα σύμφωνα με την 
Έκθεση ESG 2024-2025 
Πλανήτης:
 �Μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου (Scope 
1 & 2) κατά 32% σε σχέση με το 2019 και κατά 9% μέσα 
στο τελευταίο έτος.
 �Αύξηση της χρήσης ανανεώσιμων πηγών ενέργειας κατά 
18% το 2024. Η Γαλλία και οι Η.Π.Α. προμηθεύτηκαν από 
κοινού σχεδόν 13.000 MWh ανανεώσιμης ηλεκτρικής 
ενέργειας. 

Ο όμιλος ManpowerGroup δημοσίευσε την Έκθεση 
ESG 2024-2025 «Working to Change the World: 
A Human-First, Just Transition.» Πρόκειται 

για την πέμπτη ετήσια έκθεση, η οποία αποτυπώνει την 
πρόοδο στους τρεις στρατηγικούς πυλώνες βιωσιμότητας 
του ομίλου ManpowerGroup για τον Πλανήτη, τους 
Ανθρώπους & την Ευημερία και τις Αρχές Διακυβέρνησης, 
συμπεριλαμβανομένων των επιτευγμάτων σε θετικές 
δράσεις για το κλίμα, στην ανάπτυξη δεξιοτήτων (upskilling) 
και στη βελτίωση της απασχολησιμότητας. 
«Κάθε μέρα, κάπου στον κόσμο, κάποιος κάνει το πρώτο 
του επαγγελματικό βήμα, μαθαίνει μια νέα δεξιότητα ή 
ξεκινά μια καινούρια πορεία. Αυτή είναι η δύναμη που 
μας εμπνέει», δήλωσε η Ruth Harper, Chief Marketing 
& Sustainability Officer του ομίλου ManpowerGroup. 
«Η φετινή μας έκθεση Working to Change the World 
δείχνει πώς βοηθάμε τους ανθρώπους να αναπτύξουν 
τις δεξιότητες που χρειάζονται για τις εργασίες του 
σήμερα και τις καριέρες του αύριο. Στόχος μας είναι να 
τους προετοιμάζουμε για την «πράσινη» οικονομία και 
να αξιοποιούν την τεχνητή νοημοσύνη ως εργαλείο για 
νέες ευκαιρίες. Γιατί το μέλλον της εργασίας πρέπει να 
εξελίσσεται για όλους.»
«Εδώ και 75 χρόνια, έχουμε θέσει ως αποστολή μας να 
συνδέουμε τους ανθρώπους με ουσιαστική εργασία και 
σήμερα αυτό είναι πιο σημαντικό από ποτέ», πρόσθεσε ο 
Jonas Prising, Chair & CEO του ομίλου ManpowerGroup. 
«Καθώς προχωράμε σε μια εποχή μεγάλων αλλαγών, 

https://www.manpowergroup.gr/nea/esg-report-2024-2025?utm_campaign=211432687-ESG%20Report%202024-2025&utm_source=Press%20Release
https://www.manpowergroup.gr/nea/esg-report-2024-2025?utm_campaign=211432687-ESG%20Report%202024-2025&utm_source=Press%20Release
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 �Επέκταση του στόλου οχημάτων με 100 νέα ηλεκτρικά 
αυτοκίνητα, ενώ 200 βενζινοκίνητα αποσύρθηκαν, 
ενισχύοντας τη μετάβαση προς πιο βιώσιμες μετακινήσεις.

 �Αναγνώριση από το περιοδικό TIME ως μία από τις Πιο 
Βιώσιμες Εταιρείες στον Κόσμο για τα έτη 2024 και 2025. 

Άνθρωποι & Ευημερία: 
 ��Επέκταση του προγράμματος Manpower MyPath σε πάνω 
από 301.000 ανθρώπους παγκοσμίως, δημιουργώντας 
ευκαιρίες εξέλιξης, ενδυναμώνοντας τις επαγγελματικές 
τους προοπτικές και προετοιμάζοντας τους για θέσεις με 
αυξημένη ζήτηση στην αγορά εργασίας.

 �Το πρόγραμμα Experis Academy στην Ευρώπη βρίσκεται 
σε τροχιά επίτευξης του στόχου αναβάθμισης δεξιοτήτων 
για 170.000 άτομα, με έμφαση στην τεχνητή νοημοσύνη, 
την πρακτική ετοιμότητα και τη συνεχή υποστήριξη μετά 
την τοποθέτηση.

 �Ανάπτυξη συνεργασιών με πελάτες που επέτρεψαν 
σε περισσότερα από 400.000 άτομα παγκοσμίως 
να ενισχύσουν τις ψηφιακές τους δεξιότητες, 
ανταποκρινόμενοι στις νέες ανάγκες της αγοράς. 

Αρχές Διακυβέρνησης: 
 �Αναγνώριση από τον οργανισμό Ethisphere για 16η 
συνεχή χρονιά ως μία από τις Πιο Ηθικές Εταιρείες στον 
Κόσμο, περισσότερες φορές από κάθε άλλη εταιρεία στον 
κλάδο. 
 �Ολοκλήρωση μιας εκτενούς Διπλής Ανάλυσης 
Ουσιαστικότητας (Double Materiality Assessment - DMA), 
σε ευθυγράμμιση με την Οδηγία Εταιρικής Αναφοράς 
Βιωσιμότητας της Ε.Ε. (CSRD) και τα Ευρωπαϊκά 
Πρότυπα Υποβολής Εκθέσεων Βιωσιμότητας (ESRS). 
 �Δημιουργία της Επιτροπής Αξιολόγησης Νέων Έργων 
Τεχνητής Νοημοσύνης (AI New Projects Review 
Committee), με στόχο τη θέσπιση ολοκληρωμένων 
κατευθυντήριων γραμμών για την ηθική και υπεύθυνη 
χρήση της ΤΝ, ενδυναμώνοντας τους εργαζόμενους να 
αξιοποιούν την τεχνολογία ως εργαλείο ανάπτυξης. 

https://www.manpowergroup.gr/nea/-o-omilos-manpowergroup-anagnwristhke-gia-16h-fora-ws-mia-apo-tis-pio-hthikes-etaireies-ston-kosmo
https://www.manpowergroup.gr/nea/-o-omilos-manpowergroup-anagnwristhke-gia-16h-fora-ws-mia-apo-tis-pio-hthikes-etaireies-ston-kosmo


http://www.icw.gr
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Η Lidl Ελλάς και το Κοινωφελές Ίδρυμα 
Αθανάσιος Κ. Λασκαρίδης ολοκλήρωσαν με 
επιτυχία το φετινό Plastic Free Greece
Lidl Ελλάς: Πάνω από 9 τόνοι απορριμμάτων συλλέχθηκαν στο 
πλαίσιο του Plastic Free Greece
Η Lidl Ελλάς ολοκλήρωσε με επιτυχία για έκτη συνεχή χρονιά την 
πρωτοβουλία Plastic Free Greece, σε συνεργασία με το Κοινωφελές 
Ίδρυμα Αθανάσιος Κ. Λασκαρίδης και υπό την αιγίδα των Υπουργείων 
Τουρισμού και Περιβάλλοντος. Πραγματοποιήθηκαν 24 δράσεις 
καθαρισμού ακτών και βυθών, με τη συμμετοχή εθελοντών, της 
καταδυτικής ομάδας Dive in Action και των πρεσβευτών Γωγώς 
Δελογιάννη, Γιώργου Καπουτζίδη και Αντώνη Τσαπατάκη, 
συγκεντρώνοντας 9.314 κιλά απορριμμάτων. 
Το πρόγραμμα επεκτάθηκε για δεύτερη χρονιά στα logistics κέντρα 
της εταιρείας, με τη συμμετοχή 87 εργαζομένων. Παράλληλα, 
πραγματοποιήθηκαν ενημερωτικές συναντήσεις με δήμους των νησιών 
Άνδρου, Θήρας, Τήνου, Πάρου και Κύθνου, καθώς και των περιοχών 
Δέλτα και Τρικκαίων. Από το 2020, το Plastic Free Greece έχει υλοποιήσει 
67 παράκτιους και 46 υποθαλάσσιους καθαρισμούς, συγκεντρώνοντας 
περισσότερους από 20 τόνους απορριμμάτων. Μεταξύ των ευρημάτων 
φέτος ξεχώρισαν χιλιάδες μικρά πλαστικά κομμάτια, αποτσίγαρα, 
μπουκάλια και κουτάκια. 
Η Βασιλική Αδαμίδου, Διευθύντρια Εταιρικών Υποθέσεων και 
Βιωσιμότητας της Lidl Ελλάς, δήλωσε: «Κάθε χρόνο το Plastic Free Greece 
είναι ένα ταξίδι ελπίδας. Με αφοσίωση και πάθος, αποδεικνύουμε ότι ένα 
μέλλον χωρίς πλαστικά είναι εφικτό. Η προστασία του περιβάλλοντος είναι 
πράξη αγάπης και σεβασμού για τις επόμενες γενιές.» Η Lidl Ελλάς, μέσα 
από πρωτοβουλίες βιωσιμότητας, επιβεβαιώνει τη δέσμευσή της στην 
προστασία του περιβάλλοντος, την κυκλική οικονομία και τη δημιουργία 
ενός βιώσιμου μέλλοντος για όλους.

15 χρόνια γιόρτασε το Sustainability Forum της 
Softone Global Sustain
Στις 3 Οκτωβρίου πραγματοποιήθηκε στο Μουσείο Μπενάκη το 
Sustainability Forum 2025 της Softone Global Sustain, το οποίο 
συμπλήρωσε 15 χρόνια συνεχούς παρουσίας. Στελέχη, επενδυτές και 
θεσμικοί εκπρόσωποι συζήτησαν για τη στρατηγική ενσωμάτωση των 
κριτηρίων ESG, την πράσινη μετάβαση, την καινοτομία και τη διαφανή 
εταιρική διακυβέρνηση. Η ατζέντα επικεντρώθηκε στην κανονιστική 
συμμόρφωση και τη βιώσιμη ηγεσία.

LEROY MERLIN και 
ΑμΚΕ ΙΑΣΙΣ: Ο «Κήπος 
#giakalo» ενισχύει την 
ψυχική ευεξία
Με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα 
Ψυχικής Υγείας, η LEROY MERLIN 
και η ΑμΚΕ ΙΑΣΙΣ παρουσίασαν 
τα πρώτα αποτελέσματα της 
πρωτοβουλίας «Κήπος #giakalo», 
που συνδέει την κηπουρική με την 
ψυχική ευεξία και την κοινωνική 
ένταξη.  Οι συμμετέχοντες 
εμφάνισαν αυξημένη αυτοεκτίμηση 
και συναισθηματική ισορροπία, 
ενώ δεν καταγράφηκαν αυξημένα 
επίπεδα άγχους ή κατάθλιψης.  Η 
επιστημονική μελέτη θα συνεχιστεί για 
την αποτύπωση μακροπρόθεσμων 
θετικών επιδράσεων στην ψυχική 
ανθεκτικότητα και τη συνεργατικότητα.

300 εκατ. άνθρωποι 
επωφελήθηκαν την 
τελευταία δεκαετία από 
το Ίδρυμα Vodafone
Το Ίδρυμα Vodafone έχει ωφελήσει 
άμεσα ή έμμεσα 300 εκατ. ανθρώπους 
παγκοσμίως μέσα από δράσεις 
σε τομείς εκπαίδευσης, υγείας και 
κοινωνικής ένταξης. Από το 2016 
έως σήμερα, 91,5 εκατ. άνθρωποι 
έχουν ωφεληθεί άμεσα και 214 
εκατ. έμμεσα. Στην Ελλάδα, σχεδόν 
1.000.000 άτομα επωφελήθηκαν 
από προγράμματα STEM, υπηρεσίες 
υγείας, πρόληψη έμφυλης βίας και 
περιβαλλοντικές πρωτοβουλίες.



https://e-businessworld.gr/
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ΔΕΗ Team Hellas: Η ΔΕΗ Platinum 
Χορηγός της Ελληνικής Ολυμπιακής 
Επιτροπής έως το Los Angeles 2028
Η ΔΕΗ γίνεται ο Platinum Χορηγός της Ελληνικής 
Ολυμπιακής Επιτροπής, καθώς και ονοματοδότης της 
Ελληνικής Ολυμπιακής Ομάδας “ΔΕΗ Team Hellas” 
έως τους Ολυμπιακούς Αγώνες του Los Angeles 2028, 
αναλαμβάνοντας ρόλο στρατηγικού συνεργάτη σε μια από 
τις σημαντικότερες χορηγικές συνεργασίες της νέας εποχής 
για τον ελληνικό αθλητισμό. Η συμφωνία επισημοποιήθηκε 
σε συνάντηση στα γραφεία της Ελληνικής Ολυμπιακής 
Επιτροπής, παρουσία του Προέδρου και Διευθύνοντος 
Συμβούλου του Ομίλου ΔΕΗ, κ. Γεώργιου Στάσση, του 
Προέδρου της ΕΟΕ, κ. Ισίδωρου Κούβελου, του Γενικού 
Γραμματέα, κ. Στέφανου Χανδακά και του Προέδρου της 
Επιτροπής Μάρκετινγκ της ΕΟΕ κ. Πέτρου Συναδινού.
Ως αποκλειστικός χορηγός στην κατηγορία «Ενέργεια», η ΔΕΗ 
θα στηρίξει την προετοιμασία των αθλητών και αθλητριών 
της ΔΕΗ Team Hellas που θα εκπροσωπήσουν τη χώρα στους 
Ολυμπιακούς Αγώνες του Λος Άντζελες, συμβάλλοντας στην 
κάλυψη αναγκών εξοπλισμού, προετοιμασίας και μετάβασης. 
Παράλληλα, θα επιβραβεύσει τις ολυμπιακές διακρίσεις με 
ειδικά bonus για κάθε κατάκτηση μεταλλίου, ενισχύοντας το 
κίνητρο και την αναγνώριση των αθλητών και αθλητριών που 
εκπροσωπούν την Ελλάδα.
Μέσα από τη σύμπραξη με την Ελληνική Ολυμπιακή 
Επιτροπή, η ΔΕΗ ενώνει τις δυνάμεις της με έναν θεσμό που 
ενσαρκώνει ιδανικά όπως η αριστεία, η ομαδικότητα και ο 
σεβασμός, αξίες που αποτελούν σταθερά σημεία αναφοράς 
για τον Όμιλο. 
Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος του Ομίλου ΔΕΗ, 
κ. Γεώργιος Στάσσης, δήλωσε: «Η ΔΕΗ είναι συνώνυμη με 
την ενέργεια που κινεί τη χώρα, αλλά και με τη δύναμη που 
εμπνέει πρόοδο. Με ιδιαίτερη χαρά γινόμαστε συνοδοιπόροι 
της Ελληνικής Ολυμπιακής Επιτροπής και της ΔΕΗ Team 
Hellas στο ταξίδι προς το Los Angeles 2028, στηρίζοντας 
έμπρακτα τους αθλητές και τις αθλήτριες που εκπροσωπούν 
τη χώρα μας στη μεγαλύτερη γιορτή του αθλητισμού. 
Μοιραζόμαστε τις αξίες για αριστεία, προσπάθεια, 
ομαδικότητα και επενδύουμε στην ενέργεια που ενώνει, 
εμπνέει και οδηγεί σε νέα ρεκόρ.»

Η καθαριότητα στο επίκεντρο 
εκδήλωσης της Klinex - 
Παρουσιάστηκε η capsule 
συλλογή Klinex x PCP
Η Klinex παρουσίασε την εκδήλωση «Clean 
& Flex with Klinex», όπου εκπρόσωποι των 
ΜΜΕ, influencers και celebrities ανακάλυψαν 
τη δύναμη της καθαριότητας. Ο καλλιτέχνης 
Soteur παρουσίασε ζωντανά tie-dye δημιουργίες 
με προϊόντα Klinex, ενώ αποκαλύφθηκε η 
capsule συλλογή Klinex x PCP, συνδυάζοντας 
urban αισθητική και απολύμανση. Η βραδιά 
κορυφώθηκε με το «Klinexpert Game Night».

Εκδήλωση από τη Flora Food 
Greece 
Η Flora Food Greece, με το Becel ProActiv, 
διοργάνωσε στο Μετρό Συντάγματος εκδήλωση 
ενημέρωσης για την προστασία της καρδιάς. 
Επισκέπτες ενημερώθηκαν για τη μείωση της 
χοληστερίνης και συμμετείχαν σε διαγωνισμό 
με δώρο εξετάσεις. Η δράση ενισχύθηκε από 
τη Ντορέττα Παπαδημητρίου, ενώ ο Ιωσήφ 
Βυθούλκας τόνισε πως η προαγωγή της 
καρδιαγγειακής υγείας αποτελεί βασικό άξονα της 
στρατηγικής του Becel ProActiv.

Η Ferryscanner και η Εναλεία 
γιορτάζουν ένα χρόνο 
συνεργασίας για καθαρότερες 
θάλασσες
Η Ferryscanner, κορυφαία πλατφόρμα 
κρατήσεων ακτοπλοϊκών εισιτηρίων και η 
Εναλεία, μη κερδοσκοπικός οργανισμός για 
βιώσιμες θάλασσες, ολοκλήρωσαν έναν χρόνο 
συνεργασίας αφιερωμένης στην προστασία του 
θαλάσσιου οικοσυστήματος. Μέσω δωρεών 
χρηστών, συγκεντρώθηκαν 19.799 ευρώ, 
που αντιστοιχούν σε 1.500 κιλά θαλάσσιων 
απορριμμάτων. Οι δράσεις επικεντρώθηκαν 
κυρίως σε Κέρκυρα και Αστυπάλαια, 
συμβάλλοντας στη συλλογή και ανακύκλωση 
πλαστικών αποβλήτων στο πλαίσιο του 
προγράμματος Fishing for Litter.
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Το Sustainability Forum 2025 
ολοκληρώθηκε με μεγάλη επιτυχία - 
15 χρόνια διαλόγου και δράσης για τη 
βιωσιμότητα
Με απόλυτη επιτυχία και τη συμμετοχή κορυφαίων στελεχών, 
επενδυτών, θεσμικών εκπροσώπων και κοινωνικών 
εταίρων ολοκληρώθηκε το Sustainability Forum 2025, που 
διοργάνωσε η SOFTONE Global Sustain την Παρασκευή 3 
Οκτωβρίου 2025, στο Μουσείο Μπενάκη (Πειραιώς 138).
Το συνέδριο, που φέτος γιόρτασε 15 χρόνια συνεχούς 
παρουσίας, επιβεβαίωσε για ακόμη μία φορά τον ρόλο του 
ως θεσμό αναφοράς για τη βιωσιμότητα και την υπεύθυνη 
επιχειρηματικότητα στην Ελλάδα και διεθνώς.

Ένα σημείο συνάντησης ηγετών και οραματιστών
Στο φετινό Forum συμμετείχαν επιχειρηματικοί ηγέτες, 
εκπρόσωποι διεθνών οργανισμών, επενδυτές και ειδικοί του 
ESG, οι οποίοι συζήτησαν για τις νέες τάσεις, προκλήσεις και 
ευκαιρίες που καθορίζουν το μέλλον της βιώσιμης ανάπτυξης.
Οι ομιλητές ανέδειξαν τη σημασία της στρατηγικής 
ενσωμάτωσης των ESG κριτηρίων, της πράσινης μετάβασης, 
της καινοτομίας, καθώς και της διαφανούς εταιρικής 
διακυβέρνησης ως θεμελιών για ένα ανθεκτικό και 
ανταγωνιστικό επιχειρηματικό περιβάλλον.
Η πλούσια ατζέντα του συνεδρίου περιελάμβανε 
παρουσιάσεις και συζητήσεις γύρω από καίρια ζητήματα, 
όπως η ευρωπαϊκή κανονιστική συμμόρφωση, οι βιώσιμες 
επενδύσεις, η κοινωνική υπευθυνότητα, η ανθρώπινη 
διάσταση της βιωσιμότητας, καθώς και ο ρόλος της ηγεσίας 
στη μετάβαση προς ένα βιώσιμο επιχειρηματικό μοντέλο.

Έμφαση στη συνεργασία και τη γνώση
Το Sustainability Forum αποτέλεσε για ακόμη μια χρονιά έναν 
κόμβο ανταλλαγής γνώσης, εμπειριών και καλών πρακτικών, 
ενισχύοντας τη συνεργασία μεταξύ επιχειρήσεων, φορέων και 
θεσμών που μοιράζονται ένα κοινό όραμα: τη διαμόρφωση 
ενός δίκαιου, ανθεκτικού και βιώσιμου μέλλοντος.
Κατά τη διάρκεια του Forum, οι συμμετέχοντες είχαν την 
ευκαιρία να δικτυωθούν, να συζητήσουν για τις προοπτικές 
της ελληνικής αγοράς στο νέο ESG περιβάλλον και να 
αναζητήσουν συνέργειες για τη μετάβαση σε ένα πιο 
υπεύθυνο επιχειρηματικό οικοσύστημα.

DHL Express: Καλύτερη 
Εταιρεία για Εργασία στην 
Ευρώπη για 5η συνεχή χρονιά  
Η DHL Express αναδείχθηκε για πέμπτη 
συνεχόμενη χρονιά ως η #1 Καλύτερη 
Εταιρεία για Εργασία στην Ευρώπη από 
Great Place to Work και Fortune. Η διάκριση 
βασίστηκε σε ανώνυμες έρευνες εργαζομένων, 
επιβεβαιώνοντας τη σταθερή δέσμευση της 
εταιρείας στη δημιουργία ενός περιβάλλοντος που 
προάγει τη συμμετοχή, την αναγνώριση και την 
επαγγελματική ανάπτυξη των ανθρώπων της.

Η βιωσιμότητα παραμένει στην 
κορυφή της επιχειρηματικής 
ατζέντας  
Σύμφωνα με νέα έρευνα της Bain & 
Company, παρά την αμφισβήτηση γύρω 
από τις πρωτοβουλίες ESG, η βιωσιμότητα 
εξακολουθεί να θεωρείται στρατηγικός μοχλός 
επιχειρηματικής αξίας. Οι εταιρείες αξιοποιούν 
την τεχνητή νοημοσύνη για τη μείωση εκπομπών 
και αποβλήτων, ενώ το 80% των στελεχών 
αναγνωρίζει τη δυναμική της. Παράλληλα, οι 
καταναλωτές παραμένουν ενεργοί υποστηρικτές 
βιώσιμων πρακτικών.

Η Druckfarben δημοσιεύει την 
Έκθεση Βιωσιμότητας 2024 
και λαμβάνει πιστοποίηση ESG 
κατηγορίας Α  
Η Druckfarben ανακοίνωσε την Έκθεση 
Βιωσιμότητας 2024, ευθυγραμμισμένη με τα 
ευρωπαϊκά πρότυπα ESRS και το πλαίσιο GRI, 
αποτυπώνοντας τη δέσμευσή της στη βιώσιμη 
ανάπτυξη. Η εταιρεία έλαβε πιστοποίηση ESG 
κατηγορίας Α από τη Synesgy, ενώ ενίσχυσε τις 
δράσεις απανθρακοποίησης με ηλιακή ενέργεια 
στις μονάδες Χαλκίδας και Ασπροπύργου 
και προώθησε την κυκλική οικονομία μέσω 
επαναχρησιμοποίησης υλικών.
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Το Πρόγραμμα Generation Next του 
Ιδρύματος Vodafone ενδυναμώνει τα 
ειδικά σχολεία του Πειραιά 

Το Πρόγραμμα Ανάπτυξης 
Ψηφιακών Δεξιοτήτων 
Generation Next του 
Ιδρύματος Vodafone έρχεται 
να ενισχύσει το σκοπό των 
ειδικών σχολείων του Δήμου 
Πειραιά για τη δημιουργία 
ενός περιβάλλοντος 
προσαρμοσμένου στις 

ανάγκες των μαθητών, προκειμένου να ενδυναμώσει την 
εκπαίδευσή τους και την ψηφιακή τους κατάρτιση. 
Σε συνεργασία με το Δήμο Πειραιά, το Generation Next 
εμπλουτίζει το πολυδιάστατο εκπαιδευτικό πρόγραμμά του 
με ειδικά διαμορφωμένα workshops που απευθύνονται σε 
εκπαιδευτικούς ειδικής αγωγής. 

Το πρώτο δωρεάν workshop 
πραγματοποιήθηκε τη 
Δευτέρα 29 Σεπτεμβρίου, 
δίνοντας την ευκαιρία 
σε εκπαιδευτικούς από 
δύο ειδικά σχολεία του 
δήμου, του Ενιαίου Ειδικού 
Επαγγελματικού Γυμνασίου-
Λυκείου Πειραιά και του 

1ου ΕΕΕΕΚ Πειραιά (Εργαστηρίου Ειδικής Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης Πειραιά), να αποκτήσουν ελεύθερη πρόσβαση 
σε STEM εργαλεία και σύγχρονους εκπαιδευτικούς οδηγούς. 
Η Αλεξάνδρα Παπανικολάου, υπεύθυνη Ιδρύματος Vodafone, 
δήλωσε: «Είμαστε πολύ χαρούμενοι που σε συνεργασία με 
το Δήμο Πειραιά φέρνουμε τον κόσμο του STEM σε ειδικά 
σχολεία. Στο Ίδρυμα Vodafone πιστεύουμε ότι η τεχνολογία 
είναι καταλύτης κοινωνικής προόδου, η οποία δεν μπορεί να 
υφίσταται χωρίς την παροχή ίσων ευκαιριών αλλά και την 
κοινωνική ενσωμάτωση όλων των μαθητών/τριών».

HP Hellas: Πρόγραμμα στήριξης 
μαθητών «Μαζί για το Σχολείο»
Η HP Hellas συμμετείχε στο πρόγραμμα «Μαζί 
για το Σχολείο» του Πολιτιστικού Ιδρύματος 
Χατζηγάκη, προσφέροντας σχολικά είδη και 
βασικά προϊόντα σε οικογένειες μαθητών. Με 
τη συνδρομή εργαζομένων και συνεργατών 
από Ελλάδα και Κύπρο, συγκεντρώθηκαν 33 
κιβώτια εφοδίων, ξεπερνώντας τον αρχικό στόχο. 
Η δράση ολοκληρώθηκε με συλλογική ημέρα 
συσκευασίας στις 24 Σεπτεμβρίου.

Στο 18% η αντίληψη περί brand 
purpose - Κατ’ εξαίρεση ηγείται 
η Nike με 52%
Μόλις 18% των καταναλωτών αναγνωρίζει τον 
σκοπό των κορυφαίων brands, σύμφωνα με 
μελέτη του Ehrenberg-Bass Institute. Παρά 
τις επενδύσεις σε purpose-led στρατηγικές, οι 
καταναλωτές επηρεάζονται περισσότερο από 
παράγοντες όπως η τιμή και η ευκολία. Εξαίρεση 
αποτελεί η Nike, με 52% awareness, χάρη στο 
υψηλό brand penetration της.
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«Τα Δέντρα της Κλιματικής Δέσμευσης» 
στον Διεθνή Ημιμαραθώνιο Κρήτης - Ένα 
μήνυμα για το βιώσιμο μέλλον
Με μεγάλη επιτυχία πραγματοποιήθηκε στις 5 Οκτωβρίου η 
δράση «Τα Δέντρα της Κλιματικής Δέσμευσης», στο πλαίσιο 
του 10ου Διεθνούς Ημιμαραθωνίου Κρήτης. 

Περισσότεροι από 5.000 δρομείς από 52 χώρες συμμετείχαν 
στη γιορτή του αθλητισμού, ενώ πάνω από 250 παιδιά και 
ενήλικες έγραψαν τη δική τους δέσμευση και ευχή για το 
περιβάλλον. Το περίπτερο της δράσης επισκέφθηκαν πάνω 
από 1.000 άτομα.

Η πρωτοβουλία διοργανώθηκε από το INZEB, Εθνικό 
Συντονιστή του Συμφώνου στην Ελλάδα, σε συνεργασία 
με τον Γιάννη Αναστασάκη, Πρεσβευτή του Ευρωπαϊκού 
Συμφώνου για το Κλίμα και Αντιπεριφερειάρχη Κλιματικής 
Αλλαγής της Περιφέρειας Κρήτης. 

Συμμετείχε και η Πρέσβειρα του Συμφώνου Σοφία Γιαλαμά, 
με υποστήριξη του Αντώνη Γιαλαμά από την Παγκρήτια 
Συνέλευση Νέων.

Η Αλίς Κοροβέση, Επικεφαλής Ομάδας Συντονισμού του 
EU Climate Pact στην Ελλάδα, δήλωσε πως «όπως στον 
ημιμαραθώνιο, έτσι και στην πορεία προς τη βιωσιμότητα, 
κάθε βήμα μετράει». 

Ο Γιάννης Αναστασάκης υπογράμμισε ότι η συνεργασία με 
τον Ημιμαραθώνιο Κρήτης αποδεικνύει πως αθλητισμός, 
κοινωνική συμμετοχή και περιβάλλον συνδέονται βαθιά, 
ενισχύοντας την κοινή προσπάθεια για θετική αλλαγή και ένα 
πιο βιώσιμο μέλλον.

Green Academy: Η Αθηναϊκή 
Ζυθοποιία επενδύει στη βιώσιμη 
εκπαίδευση νέων
Η Αθηναϊκή Ζυθοποιία, σε συνεργασία με τον 
ΜΚΟ «Οδύσσεια», δημιουργεί το Green Academy 
στη Θεσσαλονίκη, ένα πρόγραμμα εκπαίδευσης 
νέων από ευάλωτες κοινωνικές ομάδες. Οι 
συμμετέχοντες αποκτούν δεξιότητες πράσινης 
οικονομίας, όπως βιώσιμη γεωργία, μαγειρική 
χωρίς σπατάλη και εγκατάσταση ηλιακών πάνελ, 
προετοιμαζόμενοι για την αγορά εργασίας της 
βιώσιμης μετάβασης.

Η ελληνική τεχνολογία της 
WINGS ICT Solutions ενισχύει την 
περιβαλλοντική ασφάλεια του 
Όρους Αιγάλεω
Η έξυπνη τεχνολογία της WINGS προστατεύει 
αποτελεσματικά το Όρος Αιγάλεω, ενισχύοντας 
την πυρανίχνευση, την παρακολούθηση της 
ποιότητας του αέρα και τον έλεγχο πρόσβασης, 
δημιουργώντας ένα ασφαλές και βιώσιμο αστικό 
περιβάλλον.
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