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Το Εμπορικό και 
Βιομηχανικό 
Επιμελητήριο 
Αθηνών, 
εγκατέστησε 
Φωτοβολταϊκό 
Σύστημα στη στέγη 
των κεντρικών του 
εγκαταστάσεων 
στην Ακαδημίας.

Στην εγκατάσταση 
φωτοβολταϊκού 
συστήματος στις 
εγκαταστάσεις 
της στην Αττική 
προχώρησε η 
ΑΦΟΙ ΚΑΡΙΚΑ ΟΕ 
MULTIMETAL.

Η εταιρεία 
Wattcrop 
προχώρησε 
στην υποβολή 
τριών αιτήσεων 
αποθήκευσης 
ενέργειας στον 
ΑΔΜΗΕ για την 
προσφορά όρων 
σύνδεσης.

Το Hogar 
on Wheels 
διοργάνωσε 
πάρτι, μέρος των 
εσόδων του οποίου 
κατευθύνθηκε στη 
Humanity Greece.

Το Project Agora 
και η Taboola 
στήριξαν το Make-
A-Wish (Κάνε-Μια-
Ευχή Ελλάδος) για 
δεύτερη χρονιά.

RESPONSIBLE  
BUSINESS
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Ενεργειακή 
ουδετερότητα για 
τη Metro AEBE 
Η ενεργειακή 
ουδετερότητα της Metro 
ΑΕΒΕ είναι ο βασικός 
στόχος της οικογένειας 
Παντελιάδη με την ίδρυση 
της Metro Energy. Η 
Metro Energy καλύπτει 
την κατασκευή του 
φωτοβολταϊκού πάρκου 
στη Σπαθόλακα Αχαΐας.

Η Eurobank έλαβε τη 
διάκριση ESG Regional 
Top Rated 
Εντάχθηκε στη Morningstar 
Sustainalytics’ 2024 Top-Rated 
ESG Companies List
Η Eurobank έλαβε τη διάκριση ESG 
Regional Top Rated ενώ απέσπασε για 2η 
χρονιά τη διεθνή διάκριση ESG Industry 
Top Rated και εντάχθηκε στη λίστα 
Morningstar Sustainalytics’ 2024 Top-
Rated ESG Companies List, την οποία 
καταρτίζει η Morningstar Sustainalytics.



35+ βραβεία1800+ πελάτες

http://www.aboutnet.gr
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Το Navarino Challenge στήριξε 
11 ΜΚΟ & φιλανθρωπικές 
πρωτοβουλίες
Το Navarino Challenge διοργάνωσε τη 
δράση «Sharing is Caring» και στήριξε 
11 μη κερδοσκοπικούς οργανισμούς και 
φιλανθρωπικές πρωτοβουλίες. Το «Sharing is 
Caring» αποτελεί μια από τις σημαντικότερες 
Silent Auctions, δημοπρασίες που έγιναν ποτέ 
στην Ελλάδα, με περισσότερα από 60 είδη 
αθλητικών αναμνηστικών αντικειμένων Ελλήνων 
και ξένων κορυφαίων αθλητών, παγκοσμίων 
αστέρων, hall of famers, Ολυμπιονικών και 
ομάδων, καθώς και αντικείμενα όπως οικιακές 
συσκευές κ.ά. 

Lidl: 120.000 ευρώ στο 
«Χαμόγελο του Παιδιού» 
Η Lidl Ελλάς από τις 11 έως και την 31η 
Δεκεμβρίου 2023, με κάθε σκανάρισμα της 
ψηφιακής κάρτας Lidl Plus, προσέφερε 0,10 ευρώ 
στον Οργανισμό «Το Χαμόγελο του Παιδιού». 
Κατά το διάστημα αυτό πραγματοποιήθηκαν 
συνολικά 1.065.225 σκαναρίσματα, από τα 
οποία συγκεντρώθηκε συνολικά το ποσό των 
106.552,50 ευρώ, ωστόσο η εταιρεία προχώρησε 
στη δωρεά του ποσού των 120.000 ευρώ.

Data centers, AI & crypto αυξάνουν 
κατακόρυφα τη ζήτηση για ηλεκτρική 
ενέργεια 
Του Χρήστου Κοτσακά

Η παγκόσμια ζήτηση για ηλεκτρική ενέργεια από τα κέντρα 
δεδομένων, τα κρυπτονομίσματα και την ΑΙ θα μπορούσε 
να υπερδιπλασιαστεί στα επόμενα 3 χρόνια, προσθέτοντας 
μια ποσότητα ηλεκτρικής ενέργειας που θα ισοδυναμεί με τις 
συνολικές ανάγκες της Γερμανίας, όπως προβλέπει ο Διεθνής 
Οργανισμός Ενέργειας (IEA).

Σήμερα, υπολογίζεται πως υπάρχουν περισσότερα από 8.000 
data centers παγκοσμίως, με περίπου το 33% στις ΗΠΑ, 
το 16% στην Ευρώπη και 10% στην Κίνα. Στην Ιρλανδία, 
όπου αναπτύσσονται ραγδαία, ο IEA αναμένει ότι θα 
καταναλώνουν το 32% της συνολικής ηλεκτρικής ενέργειας 
της χώρας έως το 2026, έναντι 17% το 2022. Η Ιρλανδία 
διαθέτει 82 data centers, 14 υπό κατασκευή και άλλα 40 που 
έχουν εγκριθεί.

Η συνολική παγκόσμια ζήτηση για ηλεκτρική ενέργεια 
αναμένεται να σημειώσει αύξηση 3,4% έως το 2026, 
σύμφωνα με την έκθεση. Η αύξηση, θα καλύπτεται 
περισσότερο από τις ΑΠΕ, όπως αιολική, ηλιακή, 
υδροηλεκτρική ενέργεια, καθώς και πυρηνική.

Οι πηγές χαμηλών εκπομπών αναμένεται να 
αντιπροσωπεύουν σχεδόν το 50% της παγκόσμιας 
παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας έως το 2026, από λιγότερο 
από 40% το 2023. Αυτό περιλαμβάνει 9 εκατ. ηλεκτρικά 
οχήματα με μπαταρία και 11 εκατ. αντλίες θερμότητας στην 
Ευρώπη.

«Ο τομέας της ηλεκτρικής ενέργειας παράγει σήμερα 
περισσότερες εκπομπές CO2 από οποιονδήποτε άλλο στην 
παγκόσμια οικονομία, επομένως είναι ενθαρρυντικό ότι 
η ταχεία ανάπτυξη των ΑΠΕ και η σταθερή επέκταση της 
πυρηνικής χρησιμοποιούνται για να ανταποκριθούν σε όλη 
την αύξηση της παγκόσμιας ζήτησης ηλεκτρικής ενέργειας 
τα επόμενα τρία χρόνια», τόνισε ο εκτελεστικός διευθυντής 
του IEA, Fatih Birol. Η παγκόσμια ένταση των εκπομπών 
από την παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας -η ποσότητα του 
CO2 που παράγεται ανά μονάδα ενέργειας- αναμένεται να 
μειωθεί κατά μέσο όρο 3,5% ετησίως έως το 2026, σύμφωνα 
πάντα με τον IEA. Για την Ευρώπη, οι έντονες προσπάθειες 
απαλλαγής από τον άνθρακα δείχνουν ότι η μείωση 
αναμένεται να είναι 13% ετησίως.

11 δράσεις εθελοντισμού από 
τον όμιλο Fourlis 
Στο πλαίσιο του Προγράμματος Βιώσιμης 
Ανάπτυξης και Κοινωνικής Υπευθυνότητας 
του oμίλου Fourlis και του θεσμού «Ημέρα 
Εθελοντισμού», που υλοποιείται κάθε χρόνο 
για τους εργαζόμενους του oμίλου, το 2023 
οργανώθηκαν από τη Διεύθυνση Βιώσιμης 
Ανάπτυξης και Κοινωνικής Υπευθυνότητας 11 
δράσεις εθελοντισμού. Τις δράσεις επέλεξαν στην 
πλειονότητά τους και τις υλοποίησαν εργαζόμενοι 
του oμίλου σε Ελλάδα και Βουλγαρία. 



https://womenindigital.gr/
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Ένα Gala Dinner αφιερωμένο 
στην έλευση του 2024 από την 
ΕΞΕΛΙΞH ΖΩΗΣ   
Η Εξέλιξη Ζωής υποδέχτηκε την νέα χρονιά με ένα μοναδικό 
Black Tie Gala Dinner υψηλής γαστρονομίας και μουσικής 
και εκλεκτές παρουσίες στο ξεχωριστό εστιατόριο DELTA, στο 
Κέντρο Πολιτισμού Σταύρος Νιάρχος (ΚΠΙΣΝ), την Πέμπτη 18 
Ιανουαρίου 2024. 
Η Πρόεδρος και Διευθύνουσα Σύμβουλος, Δήμητρα 
Καλαντώνη, καθώς και ο Αντιπρόεδρος και τα μέλη της 
Εξέλιξης Ζωής καλωσόρισαν τους ανθρώπους που στηρίζουν 
διαχρονικά την οργάνωση, αλλά και τους νέους υποστηρικτές 
που επιθυμούν να γίνουν αρωγοί στο έργο της. 
Η κα. Καλαντώνη άνοιξε τη βραδιά, καλωσορίζοντας 
τους παρευρισκόμενους και ενημερώνοντας για το έργο 
καθώς και την πορεία της Εξέλιξης Ζωής, του μοναδικού μη 
κερδοσκοπικού φορέα στην Ελλάδα που έχει ως στόχο την 
ενδυνάμωση και αυτονόμηση εφήβων και νεαρών ενηλίκων, 
οι οποίοι προέρχονται από περιβάλλοντα ιδρυματικής 
περίθαλψης. Ο Oργανισμός διανύει το 5ο έτος λειτουργίας 
του, έχοντας προσφέρει υποστήριξη σε 160 νεαρούς ενήλικες 
και εφήβους, ενώ σήμερα υποστηρίζει ενεργά 27 νεαρούς 
ενήλικες άνω των 18, καθώς και 82 παιδιά κάτω των 18 ετών. 
Στη διάρκεια αυτής της πενταετίας έχουν πραγματοποιηθεί 
16.242 ώρες εκπαιδευτικών προγραμμάτων και 1.996 
ώρες συνεδριών με την ψυχοκοινωνική ομάδα του 
Φορέα. Ωστόσο, σύμφωνα με τη χαρτογράφηση που 
πραγματοποίησε ο Οργανισμός το 2021 -σε 108 δομές 
πληθυσμού τυπικής ανάπτυξης και 81 δομές πληθυσμού 
ΑΜΕΑ στη χώρα μας- υπάρχει λίστα αναμονής μεγάλου 
αριθμού δομών και παιδιών. 
Όπως επίσης ανακοίνωσε, η Πρόεδρος: «Από τον Δεκέμβριο 
του 2023 έχει πραγματοποιηθεί η εγγραφή του φορέα στο 
Ηλεκτρονικό Εθνικό Μητρώο Ιδιωτικών Φορέων Κοινωνικής 
Φροντίδας και έλαβε Ειδική Πιστοποίηση Πρωτοβάθμιας 
Κοινωνικής Φροντίδας μη Κερδοσκοπικού χαρακτήρα 
του Ν.Π.Ι.Δ., βάσει του ν. 4455/2017. Με αφορμή την 
προαναφερόμενη πιστοποίηση, η Εξέλιξη Ζωής είναι πλέον 
σε θέση να αιτείται στήριξη από κρατικά και Ευρωπαϊκά 
Προγράμματα.»

ΜΙΝΕΡΒΑ: στηρίζει τον 
αθλητισμό   
Μέσα από τις κοινωνικές δράσεις της, η 
βιομηχανία τροφίμων ΜΙΝΕΡΒΑ ΑΕ στηρίζει την 
κοινωνία και τον αθλητισμό, προάγοντας τις αξίες 
της αλληλεγγύης και της προσφοράς.
Η ΜΙΝΕΡΒΑ αναγνωρίζει ότι οι υψηλοί στόχοι 
απαιτούν συνεχή προσπάθεια και έτσι στέκεται 
στο πλευρό δύο νέων αθλητριών, της παγκόσμιας 
πρωταθλήτριας στην κωπηλασία Ευαγγελίας 
Φράγκου και της Παραολυμπιονίκη στην 
κολύμβηση Έφης Γκουλή, στηρίζοντάς τες στην 
προσπάθειά τους για επίτευξη των στόχων τους.

ΕΚΕ από τo Athens Metro Mall  
Το Athens Metro Mall φιλοξένησε τον Δεκέμβριο 
το Make-A-Wish, Το Χαμόγελο του Παιδιού, το 
Κέντρο Ειδικής Εκπαίδευσης Παιδιών με Ειδικές 
Ανάγκες «Ορίζοντες», την Ελληνική Εταιρεία 
Προστασίας και Αποκατάστασης Αναπήρων 
Προσώπων, την Ελληνική Εταιρεία για τη 
Σκλήρυνση κατά Πλάκας κ.ά. Στήριξε επίσης 
το Κοινωνικό Παντοπωλείο του Δήμου Αγ. 
Δημητρίου και τους αθλητικούς συλλόγους του 
Δήμου και των όμορων Δήμων.

Ο Νίκος Αυλώνας στο Circle the 
Med Forum  
Στο πλαίσιο του Circle the Med Forum που 
διοργάνωσε το Ινστιτούτο Κυκλικής Οικονομίας 
και Κλίματος EPLO, ο Πρόεδρος του Κέντρου 
Αειφορίας (CSE) Νίκος Αυλώνας παρουσίασε 
τους λόγους για τους οποίους τα κριτήρια 
ESG διαδραματίζουν καθοριστικό ρόλο στην 
επιτάχυνση της απεξάρτησης της ενεργειακής 
βιομηχανίας από τον άνθρακα.



www.totaldigitaltransformation.gr
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Οι Εθελοντικές Πρωτοβουλίες της ΣΟΛ 
Crowe για το 2023
Με στόχο τη στήριξη όσων πραγματικά έχουν ανάγκη, η ΣΟΛ 
Crowe πραγματοποίησε καθ’ όλη τη διάρκεια του 2023 μία σειρά 
από ενέργειες όπως:
•  η αποστολή υλικού πρώτης ανάγκης στους πληγέντες του 

σεισμού στην Τουρκία και τη Συρία μέσω του Ελληνικού 
Ερυθρού Σταυρού

•  εθελοντικές αιμοδοσίες
•  η συμμετοχή σε αγώνες που έχουν στόχο τη στήριξη καλών 

σκοπών όπως το NFL και το Greece Race for The Cure
•  δωρεές σε οργανισμούς όπως το «The Home Project», το 

Γηροκομείο Αθηνών και ο σύλλογος Μ.Α.μ.Α (Μέριμνα Ατόμων 
με Αυτισμό - Βέροια) 

Επίσης, στήριξε τους πληγέντες από τις καταστροφικές πλημμύρες 
στη Θεσσαλία, ενώ την περίοδο των Χριστουγέννων, συνέβαλε 
στο σημαντικό έργο ΜΚΟ όπως «Το χαμόγελο του παιδιού», 
τα «Παιδικά Χωριά SOS», η «ΕΛΕΠΑΠ», η «Αμυμώνη», ο 
«Πανελλήνιος Σύλλογος Τυφλοκωφών - Γονέων, Κηδεμόνων και 
Φίλων αυτών "Το Ηλιοτρόπιο"» και η «Αγκαλιά». 
Όπως δήλωσε ο κ. Παναγιώτης Αλαμάνος, Διευθύνων 
Σύμβουλος, ΣΟΛ Crowe, «η ΣΟΛ Crowe επιθυμεί να έχει ενεργό 
ρόλο στη στήριξη των ανθρώπων και των κοινωνιών που έχουν 
πραγματικά ανάγκη. Η συμβολή μας προς φιλανθρωπικούς 
οργανισμούς και ανθρωπιστικές πρωτοβουλίες αντανακλά 
την αφοσίωσή μας σε αυτό το πλαίσιο, δηλαδή στην κοινωνία, 
το περιβάλλον αλλά και τον αθλητισμό. Αποτελεί στρατηγική 
δέσμευση το να συνεχίσουμε αυτή την πορεία επικεντρωμένοι 
σε αξίες που μας ενώνουν, μας εξελίσσουν και μας κάνουν 
καλύτερους σε όλα τα επίπεδα. Εκφράζουμε την ευγνωμοσύνη 
μας προς τους συναδέλφους μας για τη συμμετοχή και τη 
συνεισφορά τους και ευελπιστούμε όλοι μαζί να δομήσουμε 
ένα μέλλον γεμάτο αλληλεγγύη και ευημερία για όλους. Βασική 
μας επιδίωξη είναι να συνεχίσουμε να υποστηρίζουμε και 
να προωθούμε αξίες που ενδυναμώνουν την κοινότητα και 
προάγουν την κοινωνική πρόοδο.»

Μασούτης και Emfasis 
«Μαζί για την 3η ηλικία»
Σε συνεργασία με την Emfasis, η Διαμαντής 
Μασούτης στηρίζει ενεργά το πρόγραμμα 
«Μαζί εδώ για την 3η ηλικία: H ζωή μου 
σε ένα πιάτο». Η ποιότητα των προϊόντων 
Μασούτης συναντά την κοινωνική δράση 
της ΑΜΚΕ Emfasis, αναδεικνύοντας τη 
σημασία ενός καλομαγειρεμένου ελληνικού 
φαγητού στη ζωή όλων μας, μέσα από 6 
διαφορετικές ιστορίες με πρωταγωνιστές 
ηλικιωμένους ανθρώπους που 
διαδραματίζονται σε 6 πόλεις στην Ελλάδα 
(Θεσσαλονίκη, Αθήνα, Λάρισα, Κέρκυρα, 
Ηγουμενίτσα, Γιάννενα).

Top Employer 2024 
η PepsiCo Hellas 
Το “Top Employers Institute”, βράβευσε την 
PepsiCo Hellas για 9η χρονιά με τον τίτλο 
του κορυφαίου εργοδότη «Top Employer 
2024». Η PepsiCo Hellas κατέκτησε τη 2η 
θέση ως επιβράβευση για την αδιάλειπτη 
προσπάθεια ενίσχυσης των πρακτικών 
της, τη διαρκή αναζήτηση ταλέντων, την 
ενίσχυση των δεξιοτήτων του ανθρώπινου 
δυναμικού της, καθώς επίσης και για τη 
δημιουργία του βέλτιστου περιβάλλοντος 
εργασίας.

Το Open για την 3η ηλικία
Το OPEN εγκαινιάζοντας το πρόγραμμα 
εταιρικής ευαισθησίας και προσφοράς 
«Ανοίγουμε την αγκαλιά μας», βρέθηκε 
κοντά σε ανθρώπους τρίτης ηλικίας, 
άπορους που ζουν στο περιθώριο. Τους 
επισκέφθηκε στο σπίτι τους, με τη σύμφωνη 
γνώμη τους και παρουσία κοινωνικού 
λειτουργού του Προγράμματος Βοήθεια στο 
Σπίτι του Δήμου Αθηναίων, με παρουσιαστές 
και εργαζομένους του σταθμού και 
παρέδωσε πακέτα με διάφορα προϊόντα.



https://www.securityproject.gr/
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Vodafone Posidonia: 
ολοκληρώθηκε η 
χαρτογράφηση σε 
Πάρο και Αντίπαρο  
Το Ίδρυμα Vodafone, σε 
συνεργασία με το Oceanus Lab 
του Πανεπιστημίου Πατρών και 
υπό την επιστημονική επίβλεψη 
του Καθηγητή Περιβαλλοντικής 
και Γεωλογικής Ωκεανογραφίας, 
Γιώργου Παπαθεοδώρου 
έχουν ήδη ξεκινήσει να 
διαμορφώνουν έναν πλήρη 
χάρτη υποθαλάσσιων λιβαδιών 
Ποσειδωνίας. 
Με τη χρήση εξοπλισμού υψηλής 
τεχνολογίας, χαρτογραφήθηκαν 
συνολικά 174,57 τετραγωνικά 
χιλιόμετρα έκτασης βυθού, 
μέσα από 58 υποθαλάσσιες 
λήψεις περιμετρικά των νησιών, 
συνολικής διάρκειας 20,3 ωρών.

OneSight 
EssilorLuxottica 
Foundation: δράση 
ενίσχυσης των 
προσφύγων 
στην Ελλάδα   
Σε συνεργασία με την 
Ύπατη Αρμοστεία των 
Ηνωμένων Εθνών για τους 
Πρόσφυγες (UNHCR), το 
Lightwithoutborders, το 
Medecins Sans Frontieres, τα 
Bairamoglou και GrandOptical, 
το OneSight EssilorLuxottica 
Foundation διοργάνωσε μια 
κλινική ελέγχου όρασης στην 
Ελλάδα από τις 14 Δεκεμβρίου 
έως τις 20 Δεκεμβρίου 2023, 
στην οποία εξετάστηκαν 355 
άτομα. Υπολογίζεται ότι 200.000 
πρόσφυγες, κυρίως από Αφρική 
και Μ.Ανατολή, κατοικούν στην 
Ελλάδα.

Stop στο Greenwashing και στους παραπλανητικούς 
ισχυρισμούς   

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο 
έδωσε το τελικό πράσινο 
φως σε μια νέα οδηγία που 
βελτιώνει την εμπορική 
σήμανση των προϊόντων 
και απαγορεύει τη 
χρήση παραπλανητικών 
περιβαλλοντικών 
ισχυρισμών. Η οδηγία, η 
οποία εγκρίθηκε με 593 
ψήφους υπέρ, 21 κατά και 
14 αποχές, αποσκοπεί σε 
μεγαλύτερη προστασία 
των καταναλωτών από 
παραπλανητική διαφήμιση 
και τους βοηθά να 
λαμβάνουν καλύτερες 
αποφάσεις όσον αφορά τα 
προϊόντα που αγοράζουν. 
Για να επιτευχθεί 
αυτό, θα προστεθούν 
στον κατάλογο των 
απαγορευμένων εμπορικών 
πρακτικών της Ε.Ε. 
ορισμένες προβληματικές 
τακτικές μάρκετινγκ 
που σχετίζονται με την 
προβολή ψευδοοικολογικής 
ταυτότητας 
(«Greenwashing») και 
τη γρήγορη απαξίωση/
αχρήστευση των 
προϊόντων. 

Το σημαντικότερο είναι ότι οι νέοι κανόνες θα καταστήσουν πιο σαφείς και πιο 
αξιόπιστες τις πληροφορίες που αναγράφονται στα προϊόντα, απαγορεύοντας 
τη χρήση γενικόλογων περιβαλλοντικών ισχυρισμών όπως «φιλικό προς 
το περιβάλλον», «φυσικό», «βιοδιασπώμενο», «φιλικό προς το κλίμα» ή 
«οικολογικό», όταν αυτοί δεν αποδεικνύονται με στοιχεία. Η νέα οδηγία ρυθμίζει 
επίσης τη χρήση των σημάτων βιωσιμότητας, δεδομένης της σύγχυσης που 
επικρατεί μεταξύ των καταναλωτών λόγω της πληθώρας σημάτων που δεν 
είναι εύκολα συγκρίσιμα. Στο μέλλον, στην Ε.Ε. θα επιτρέπονται μόνο σήματα 
βιωσιμότητας που βασίζονται σε επίσημα συστήματα πιστοποίησης ή θεσπίζονται 
από δημόσιες αρχές. Επιπλέον, η οδηγία θα απαγορεύσει να προβάλλονται 
ισχυρισμοί ουδέτερου, μειωμένου ή θετικού αντικτύπου στο περιβάλλον από 
προϊόντα που χρησιμοποιούν συστήματα «αντιστάθμισης εκπομπών». Έμφαση 
στην ανθεκτικότητα των προϊόντων Άλλος σημαντικός στόχος της νέας οδηγίας 
είναι να δίνουν οι κατασκευαστές και οι καταναλωτές μεγαλύτερη έμφαση στη 
διάρκεια ζωής των προϊόντων. Στο εξής θα πρέπει να είναι πιο ευδιάκριτες οι 
πληροφορίες που αφορούν την εγγύηση ενός προϊόντος, ενώ θεσπίζεται και ένα 
νέο, εναρμονισμένο σήμα που θα επιτρέπει στα προϊόντα που καλύπτονται από 
μεγαλύτερη εγγύηση να ξεχωρίζουν.

Affidea: Υπερήφανος Υποστηρικτής Υγείας του 
Παγκόσμιου Πρωταθλητή Στέλιου Μαλακόπουλου   
Τον Παγκόσμιο Πρωταθλητή στο άλμα εις μήκος ΑμεΑ, Στέλιο Μαλακόπουλο, 
αναλαμβάνει να στηρίξει ως Υποστηρικτής Υγείας ο Όμιλος Affidea. Θα βρίσκεται 
στο πλευρό του Στέλιου Μαλακόπουλου, του παγκόσμιου ρέκορντμαν στο άλμα 
εις μήκος ΑμεΑ, ο οποίος έχει διανύσει μια διαδρομή που στέφεται διαρκώς με 
επιτυχίες, φέρνοντας μετάλλια και αλλεπάλληλα ρεκόρ.



http://www.infocomsecurity.gr
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Top Employer η L’ Oréal Ελλάδας
Η L'Oréal Hellas αναγνωρίστηκε ως Top Employer για 
6η συνεχόμενη χρονιά. Η πιστοποίηση του Top Employer 
επιβεβαιώνει τη δέσμευση της εταιρείας προς έναν καλύτερο 
εργασιακό κόσμο, μέσω της υιοθέτησης άριστων πρακτικών 
στη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού. Το πρόγραμμα 
του Ινστιτούτου Top Employers πιστοποιεί οργανισμούς 
με βάση τη συμμετοχή και τα αποτελέσματα της Έρευνας 
Βέλτιστων Πρακτικών στον τομέα του Ανθρώπινου 
Δυναμικού. 
Η HR Director της L'Oréal Hellas, κα Εύα Γεωργίου, 
ανέφερε: «Είμαστε πολύ υπερήφανοι που η L'Oréal Hellas 
διακρίνεται για 6η συνεχόμενη χρονιά, κερδίζοντας 
τον τίτλο του Top Employer 2024. Η πιστοποίηση αυτή 
επιβεβαιώνει την προσήλωσή μας στη συνεχή ανάπτυξη 
των ταλέντων και των ικανοτήτων των ανθρώπων μας μέσω 
της συνεχούς εκπαίδευσης και κατάρτισης, των ευκαιριών 
σταδιοδρομίας, της αξιολόγησης και της εφαρμογής των 
καλύτερων πρακτικών παγκοσμίως για ένα σύγχρονο 
εργασιακό περιβάλλον συμπερίληψης που μας εμπνέει να 
εξελισσόμαστε διαρκώς. Συνεχίζουμε να επενδύουμε στους 
ανθρώπους μας και στις μοναδικές δυνατότητες που τους 
κάνουν να ξεχωρίζουν.»
Ο CEO του Ινστιτούτου Top Employers, κ. David Pink, 
δήλωσε: «Οι απαιτητικές εποχές τις οποίες διανύουμε, 
δίνουν την ευκαιρία στους Οργανισμούς και τους 
ανθρώπους τους να αναδείξουν το καλύτερό τους 
πρόσωπο. Αυτό μάλιστα είναι κάτι που μπορέσαμε 
να διαπιστώσουμε για ακόμη μια χρονιά, μέσω του 
πιστοποιημένου προγράμματος: Εξαιρετική παρουσία 
από τους Top Employers 2024. Οι εργοδότες αυτοί έχουν 
αποδείξει ότι νοιάζονται για τη διαρκή πρόοδο των 
ανθρώπων τους, ενώ με τη στάση και τις πρακτικές τους, 
συμβάλλουν στην ουσιαστική αναβάθμιση του κόσμου της 
εργασίας. Με μεγάλη χαρά ανακοινώνουμε και γιορτάζουμε 
μαζί, τους κορυφαίους εργοδότες που επιμένουν στην αξία 
του ανθρώπου: οι Top Employers 2024.»

Η ΤΕΧΑΝ διεξάγει εκπαιδευτικό 
διαγωνισμό ανακύκλωσης 
Για μαθητές σχολείων της Αττικής 
Εκπαιδευτικό διαγωνισμό ανακύκλωσης για τους μαθητές 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
διοργανώνει -μετά τη Θεσσαλονίκη- και στην Αττική η 
ΤΕΧΑΝ, μαζί με την Περιφερειακή Ένωση Δήμων Αττικής 
(ΠΕΔΑ). Η πρωτοβουλία διεξάγεται υπό την αιγίδα του 
Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων & Αθλητισμού και 
εντάσσεται στο πλαίσιο του προγράμματος κοινωνικής και 
περιβαλλοντικής ευαισθητοποίησης της ΤΕΧΑΝ.

Η Interamerican με δωρεά 
προς το Άσυλο Ανιάτων 
Μέσω της νικήτριας ομάδας του 
προγράμματος Master Financial Advisors 
της Limra 
Το Άσυλο Ανιάτων επέλεξαν να ενισχύσουν 
με δωρεά τους οι ασφαλιστικοί σύμβουλοι 
της Interamerican οι οποίοι ολοκλήρωσαν 
το εκπαιδευτικό πρόγραμμα Master 
Financial Advisors της Limra. Στο πλαίσιο του 
προγράμματος εκπαίδευσης το οποίο έχει 
δημιουργήσει η Interamerican για επιλεγμένους 
ασφαλιστικούς συμβούλους της, δίνεται, ως 
έπαθλο, στους συμμετέχοντες που διαγωνίζονται 
σε εκπαιδευτική άσκηση, η δωρεά ποσού από την 
Interamerican σε φιλανθρωπικό οργανισμό.

Η Teleperformance λαμβάνει 
για 10η συνεχή χρονιά 
πιστοποίηση εταιρικής 
κοινωνικής ευθύνης από τη 
Verego 
Η Teleperformance, παγκόσμιος ηγέτης στην 
παροχή digital business services, ανακοίνωσε 
την εταιρική πιστοποίηση Social Responsibility 
Standard (SRS) που έλαβε από τη Verego για 
10η συνεχή χρονιά. Για ακόμα μία φορά, η 
βαθμολογία που συγκέντρωσε η εταιρεία για την 
πιστοποίηση ήταν ανάμεσα στις υψηλότερες και 
στις πέντε κατηγορίες του κλάδου.
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Πλήθος δράσεων ΕΚΕ τον Δεκέμβριο από 
την Barilla Hellas 
Αιμοδοσία, δωρεά καρδιογράφου στο Γηροκομείο 
Αθηνών και στήριξη της ΑΜΚΕ Emfasis
Μήνας δράσεων εταιρικής υπευθυνότητας υπήρξε και 
φέτος ο Δεκέμβριος για την Barilla Hellas, στο πλαίσιο του 
προγράμματος «Μήνας Αγάπης». Το πρόγραμμα ξεκίνησε 
από τον Νοέμβριο με ημέρα αιμοδοσίας στο εργοστάσιο 
της εταιρείας στη Θήβα, σε συνεργασία με το Νοσοκομείο 
Λιβαδειάς, όπου συλλέχθηκαν περισσότερες από 20 φιάλες 
αίματος. 

Eurobank: παρουσίασε το «Μπροστά για 
την Παιδεία»  
Τη νέα εποχή ενός από τα μακροβιότερα Προγράμματα 
Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης στην Ελλάδα, του «Μπροστά 
για την Παιδεία», παρουσίασε η Eurobank κατά την 
καθιερωμένη τελετή βράβευσης των 384 αριστούχων 
αποφοίτων Λυκείων των Εκπαιδευτικών Περιφερειών 
Αττικής και Στερεάς Ελλάδας. 

JTI: Global Top Employer για 10η 
συνεχή χρονιά 
Στο top 3 των Κορυφαίων Εργοδοτών στην 
Ελλάδα για το 2024 συγκαταλέγεται η JTI 
Hellas, αποσπώντας τη σχετική αναγνώριση για 
12η συνεχή χρονιά. Σε διεθνές επίπεδο, η JTI 
πιστοποιήθηκε για δέκατη συνεχή χρονιά ως ο 
παγκόσμιος Κορυφαίος Εργοδότης, αποσπώντας 
το βραβείο Top Employer του Top Employers 
Institute, μια παγκόσμια αναγνώριση με την οποία 
έχουν μέχρι στιγμής τιμηθεί μόλις 17 εταιρείες 
στην υφήλιο. Το βραβείο αναγνωρίζει τη συνεχή 
δέσμευση της JTI για τη δημιουργία ενός 
εξαιρετικού εργασιακού περιβάλλοντος για το 
ποικιλόμορφο δυναμικό της που αποτελείται από 
46.000 εργαζομένους/ες από 119 διαφορετικές 
εθνικότητες σε 47 χώρες της Ευρώπης, της Αφρικής, 
της Μέσης Ανατολής, της Ασίας, του Ειρηνικού και 
της Βόρειας Αμερικής. Με αφορμή την κατάκτηση 
αυτού του βραβείου στην Ελλάδα η CEO της JTI 
Hellas, Lili Zigoslu, δήλωσε: «Αυτή η σημαντική 
διάκριση αναγνωρίζει ότι οι άνθρωποί μας 
βρίσκονται στο επίκεντρο όλων των δράσεων και 
προσπαθειών μας και αποδεικνύει την πρόοδο που 
έχουμε επιτύχει και συνεχίζουμε να σημειώνουμε 
στη βελτίωση του εργασιακού περιβάλλοντός μας, 
φροντίζοντας για την ευημερία των εργαζομένων 
μας και εστιάζοντας στη συμπερίληψη της 
διαφορετικότητας, την ισότητα και την ένταξη.»
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Ο Bill Karnazes, Chief Operations 
Officer στη VIOHALCO στο 1ο MIT 
«EmTech Europe» στην Ελλάδα 
Συζήτηση για τις ευκαιρίες και τις προκλήσεις του 
ESG στην εποχή του ΑΙ πραγματοποιήθηκε στο 
πλαίσιο του 1ου MIT «EmTech Europe» στην Ελλάδα. 
Στο πλαίσιο της συζήτησης, ο Bill Karnazes, Chief 
Operations Officer στη VIOHALCO, αναφέρθηκε 
στα μεγέθη της εταιρείας, συσχετίζοντας τη 
δραστηριότητά της με το ESG.

Πιο φιλικά προς το Περιβάλλον τα 
Pringles
Σε μια ιστορική στιγμή για τη βιομηχανία των σνακ, η 
οποία αντικατοπτρίζει και τη συλλογική προσπάθεια 
για πιο βιώσιμη κατανάλωση, η Kellanova 
Europe προχώρησε στον επανασχεδιασμό της 
χαρακτηριστικής συσκευασίας των Pringles, ώστε να 
γίνει πιο φιλική προς το περιβάλλον. Σε συνεργασία 
με την Sonoco, η Kellanova Europe επανασχεδίασε 
την κυλινδρική συσκευασία των Pringles για να την 
καταστήσει εντελώς ανακυκλώσιμη.

Ο CR INDEX 2024 σε αναβαθμισμένη 
πλατφόρμα 
Το Ινστιτούτο Εταιρικής Ευθύνης ανακοινώνει τη φιλοξενία 
του CR INDEX σε ανανεωμένη πλατφόρμα, με βασικά 
χαρακτηριστικά της το εμπλουτισμένο περιεχόμενο, την πιο 
γρήγορη περιήγηση, την πιο user friendly πλοήγηση και 
την ανανεωμένη σχεδίαση. Ο νέος δείκτης CR INDEX έχει 
αναδειχτεί τα τελευταία χρόνια ως ένα από τα πιο σημαντικά 
εργαλεία στην Ελλάδα και διεθνώς για την ενσωμάτωση και 
βελτίωση των επιδόσεων των επιχειρήσεων στη βιώσιμη 
ανάπτυξη και κριτήρια ESG. Eπιπλέον, υποστηρίζει την 
καλύτερη ενσωμάτωση των τελευταίων νομοθεσιών 
και διεθνών τάσεων, όπως το νέο πρότυπο ΕSRS 
(Ευρωπαϊκό Standard για Sustainability Reporting) και 
τις Ευρωπαϊκές Νομοθεσίες CSRD, CSDD ενώ η ένταξη των 
σημαντικότερων ESG και Net-Zero κριτηρίων και standards 
στον CR INDEX και στο CRI Pass, επιτρέπει στις εταιρίες που 
συμμετέχουν στον δείκτη να εξοικειωθούν με τις απαιτήσεις 
που απορρέουν από τις νέες νομοθετικές απαιτήσεις.
Τώρα περισσότερο από ποτέ, οι εταιρίες θα έχουν 
πρόσβαση σε συγκριτικά στοιχεία (ποσοτικά και ποιοτικά) 
που θα τους επιτρέπουν εύκολα και γρήγορα να εντοπίσουν 
τα δυνατά και αδύναμα σημεία στην στρατηγική βιώσιμης 
ανάπτυξης και να σχεδιάσουν το πλάνο που θα τους 
επιτρέψει να βελτιώσουν, όχι μόνο τα ESG ratings, αλλά και 
τις ετήσιες εταιρικές επιδόσεις τους. 

Ποια είναι τα οφέλη των επιχειρήσεων που συμμετέχουν 
στον δείκτη CR INDEX:
•  Αξιολογούν την εταιρική στρατηγική τους και τις 

επιδόσεις τους στους 4 βασικούς τομείς: την κοινωνία, το 
περιβάλλον, τους εργαζόμενους και την αγορά.

•  Λαμβάνουν αναλυτική παρουσίαση (Feedback Report) 
των αποτελεσμάτων τους σε κάθε τομέα, η οποία τους 
επιτρέπει να προσμετρήσουν τις καλές πρακτικές αλλά και 
να ενσωματώσουν τα κριτήρια ΕSG στην οργανωσιακή 
τους κουλτούρα σε ολόκληρο το εύρος της εταιρείας.

•  Έχουν τη δυνατότητα να συγκριθούν με τις επιχειρήσεις 
του κλάδου τους (benchmarking), ενώ γίνονται πιο 
«ελκυστικές» για χρηματοδότηση από Τράπεζες και 
χρηματοδοτικά funds.

Νέα Γεωργία Νέα Γενιά: με επιτυχία 
ολοκληρώθηκε το πρόγραμμα 
Agrifood Leadership στη Χίο
Ολοκληρώθηκε το 4ο βιωματικό τριήμερο του 
προγράμματος Agrifood Leadership, του πρώτου 
εξειδικευμένου προγράμματος Ηγεσίας στην 
Αγροδιατροφή, που υλοποιεί ο οργανισμός Νέα 
Γεωργία Νέα Γενιά. Το εκπαιδευτικό τριήμερο 
έλαβε χώρα στη Χίο, με χορηγό την Ένωση 
Μαστιχοπαραγωγών Χίου.
Ο στόχος του προγράμματος Agrifood Leadership 
είναι να δώσει την ευκαιρία στους συμμετέχοντες 
να γίνουν μέλη μιας κοινότητας ηγετών, να 
δικτυωθούν με καταξιωμένους επαγγελματίες του 
κλάδου της Αγροδιατροφής.
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MAPEI Hellas: αλλάζει τα δεδομένα 
της στεγανοποίησης με τη νέα 
πρωτοποριακή στεγανωτική 
μεμβράνη Monolastic 
Η MAPEI Hellas θυγατρική της Mapei S.p.A, του 
παγκόσμιου ιταλικού κολοσσού στην παραγωγή 
συγκολλητικών και χημικών προϊόντων, επεκτείνει 
τη γκάμα των δομικών υλικών της με ένα 
επαναστατικό προϊόν για να ικανοποιήσει τις 
σύγχρονες αρχιτεκτονικές απαιτήσεις. Πρόκειται 
για το Monolastic, την εύκαμπτη τσιμεντοειδή 
στεγανωτική μεμβράνη με πρωτοποριακή σύνθεση 
που προσφέρει ολοκληρωμένη και εγγυημένη 
στεγανοποίηση σε νέες αλλά και υφιστάμενες 
κατασκευές και επιτρέπει την εύκολη εφαρμογή 
ακόμη και σε κάθετες επιφάνειες χωρίς να στάζει και 
να αφήνει υπολείμματα.
Το Monolastic που αναμιγνύεται εύκολα με νερό, 
σχηματίζοντας ένα μίγμα εξαιρετικής εργασιμότητας, 
αποτελεί την ιδανική λύση για τη στεγάνωση 
μπαλκονιών, ορόφων, μπάνιων, ντους και πισίνων. 
Παράλληλα μπορεί να συνδυαστεί με τα κατάλληλα 
παρελκόμενα προϊόντα όπως οπλισμό, σφραγιστικές 
ταινίες και ειδικά προφίλ, δημιουργώντας μία 
συνεχή στεγανωτική μεμβράνη με υψηλή αντοχή και 
μεγάλη διάρκεια στον χρόνο. Ανάμεσα στα ιδιαίτερα 
πλεονεκτήματα που προσφέρει το Monolastic 
είναι η ικανότητα εφαρμογής σε λεπτές στρώσεις 
πάχους μόλις 2 mm και η άριστη πρόσφυση σε 
πλήθος υποστρωμάτων, όπως υπάρχοντα δάπεδα 
κεραμικών πλακιδίων, χωρίς να απαιτείται η 
απομάκρυνση της υφιστάμενης κατασκευής, γεγονός 
που το καθιστά εξαιρετική επιλογή για ανακαινίσεις. 
Αξίζει επίσης να αναφερθεί πως το Monolastic 
διαθέτει υψηλή ικανότητα γεφύρωσης ρωγμών 
ακόμη και σε χαμηλές θερμοκρασίες, φέρει σήμανση 
CE και είναι πιστοποιημένο κατά EN 1504-2 για 
την επισκευή, συντήρηση και προστασία δομών 
από σκυρόδεμα και κατά EN 14891 ως προϊόν 
στεγανοποίησης που εφαρμόζεται κάτω από 
επίστρωση κεραμικών πλακιδίων. Με τη βιώσιμη 
οικοδόμηση να βρίσκεται στο επίκεντρο της 
φιλοσοφίας της, η εταιρία αναπτύσσει διαρκώς 
εξειδικευμένα υψηλής ποιότητας και τεχνολογίας 
προϊόντα για κάθε τύπο κατασκευής.

Νέα ταινία εταιρικής υπευθυνότητας 
από τα Lidl 
Η νέα τηλεοπτική ταινία της εταιρείας με τον Γιώργο 
Καπουτζίδη παρουσιάζει τις πολύπλευρες δράσεις της Lidl 
Ελλάς στο δρόμο για ένα καλύτερο αύριο. Η Lidl Ελλάς 
φαντάζεται ένα καλύτερο αύριο για την κοινωνία, το 
περιβάλλον και τους ανθρώπους. Αλλά δεν μένει εκεί. Μέσα 
από πολύπλευρες δράσεις φροντίζει να βρίσκει τρόπους, 
ώστε να κάνει αυτό το καλύτερο αύριο πραγματικότητα, 
σήμερα.

1.000.000 κιλά τρόφιμα από το 
«Μπορούμε στη Λαϊκή» σε 
κοινωφελείς φορείς  
Μέσω του προγράμματος «Μπορούμε στη Λαϊκή», η 
οργάνωση Μπορούμε μαζί με τους πωλητές 43 λαϊκών 
αγορών της Αθήνας και της Θεσσαλονίκης και τη βοήθεια 
εκατοντάδων εθελοντών, από το 2015 ως τώρα, έχουν 
σώσει περισσότερα από 1.000.000 κιλά αδιάθετα, 
αξιοποιήσιμα φρούτα και λαχανικά, στηρίζοντας 
έμπρακτα το έργο 90 κοινωφελών φορέων. 

Το 60% των επιχειρήσεων είναι 
εκτός τροχιάς 
Καθώς τα ακραία καιρικά φαινόμενα προκαλούν 
αυξανόμενες περιβαλλοντικές ανησυχίες σε όλο τον 
κόσμο, νέα μελέτη από την Bain & Company σε 23.000 
καταναλωτές, δείχνει ότι περισσότερο από το 60% των 
επιχειρήσεων είναι εκτός τροχιάς για να επιτύχουν τους 
τρέχοντες στόχους βιωσιμότητας τους. Η πρόοδος θα 
απαιτήσει συνδυασμό τεχνολογίας, πολιτικής και αλλαγής 
συμπεριφοράς. 

ΝIKAS: 110 νέες θέσεις εργασίας και 
κατώτατος μισθός 1.000 ευρώ
Σε σημαντικές κινήσεις προχώρησε το 2023 η ΠΓ Νίκας, η 
οποία έχει απορροφηθεί από την Bespoke SGA Holdings, 
το επενδυτικό όχημα του Σπύρου Θεοδωρόπουλου για 
τη δημιουργία του ομίλου τροφίμων, που σχεδιάζει. 
Συγκεκριμένα η εταιρεία δημιούργησε 110 νέες θέσεις 
εργασίας ενώ όρισε ως κατώτατο μισθό τα 1.000 ευρώ τόσο 
στην παραγωγή όσο και στη διοίκηση.

Η Eurolife FFH συνεχίζει να στηρίζει τη 
συζήτηση για το δημογραφικό  
Founding Sponsor του συνεδρίου του Economist 
για την υπογεννητικότητα
Η Eurolife FFH, στηρίζοντας το ζήτημα της αντιμετώπισης 
της υπογεννητικότητας στην Ελλάδα, είναι για τρίτη 
συνεχόμενη φορά, ο Founding Sponsor στο συνέδριο 
που διοργανώνει το Economist για το δημογραφικό και 
την υπογεννητικότητα σε συνεργασία με τη HOPEgenesis, 
με θέμα: «Αντιμετωπίζοντας το δημογραφικό ως έκτακτη 
ανάγκη - Ο ρόλος της επιστήμης, των κυβερνήσεων, των 
πολιτών».
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Space Hellas: ανακοινώθηκαν 
οι υποτροφίες «Δημήτρης 
Μανωλόπουλος» 
Η Space Hellas ανακοινώνει τους υποτρόφους 
της βάσει της προκηρυχθείσας τιμητικής 
υποτροφίας «Δημήτρης Μανωλόπουλος» για 
το ακαδημαϊκό έτος 2023–2024. Η Δέσποινα 
Νεράκη, μεταπτυχιακή φοιτήτρια στο Π.Μ.Σ. 
“Τεχνητή Νοημοσύνη” του Αριστοτέλειου 
Πανεπιστήμιου Θεσσαλονίκης και η Στυλιανή 
Καλαϊτζάκη, μεταπτυχιακή φοιτήτρια στο Π.Μ.Σ. 
“Τεχνητή Νοημοσύνη και Αναλυτική Δεδομένων” 
του Πανεπιστήμιου Μακεδονίας, είναι οι δύο 
αριστούχοι στις οποίες απονεμήθηκε η πέμπτη 
υποτροφία προς τιμήν του αείμνηστου Δημήτρη 
Μανωλόπουλου, ιδρυτή της εταιρείας.

Οι 5 τάσεις ESG για το 2024 
1. Το ESG σε οικονομικούς όρους
Το 2024, η βιωσιμότητα θα ενσωματωθεί στα οικονομικά θεμέλια 
των εταιρειών. Σύμφωνα με την PwC, σχεδόν το 1/3 των οικονομικών 
διευθυντών εξετάζουν τις πιθανές επιπτώσεις των σεναρίων για την 
κλιματική αλλαγή στα οικονομικά αποτελέσματα το 2023. 

2. Η ιδιωτικοποίηση του ESG 
Η υποβολή εκθέσεων βιωσιμότητας θα επεκταθεί και σε ιδιωτικές 
επιχειρήσεις λόγω των κανόνων Scope 3, οι οποίοι απαιτούν από 
τις εταιρείες που υποβάλλουν εκθέσεις να παρακολουθούν όλες τις 
έμμεσες εκπομπές που συμβαίνουν σε όλη την αλυσίδα εφοδιασμού 
και μεταξύ τρίτων προμηθευτών, ιδίως ως αποτέλεσμα των 
κανονισμών της Καλιφόρνιας και της Ε.Ε.

3. Η βιοποικιλότητα θα αναδειχθεί σε κύριο θέμα ESG
Ενώ το θέμα της απώλειας της βιοποικιλότητας κέρδιζε έδαφος 
πέρυσι, η τάση αυτή συνεχίζεται. Πράγματι, η φύση και η χρήση της 
γης συμπεριλήφθηκαν ως παγκόσμιος στόχος για την αποψίλωση των 
δασών για το 2030 στην παγκόσμια περιβαλλοντική διάσκεψη Cop28 
τον Δεκέμβριο. 

4. Οι αλυσίδες εφοδιασμού στο επίκεντρο των "E" και "S"
Διάφοροι πρόσφατοι νόμοι που επιβάλλουν την υποβολή εκθέσεων 
στο πεδίο εφαρμογής 3 -συμπεριλαμβανομένων των νέων νόμων 
στις ΗΠΑ και της οδηγίας της ΕΕ για την υποβολή εκθέσεων εταιρικής 
βιωσιμότητας, σε συνδυασμό με τις εξελισσόμενες προσδοκίες 
των ενδιαφερόμενων μερών- ωθούν τις εταιρείες να δώσουν 
προτεραιότητα στην ηθική προμήθεια υλικών, στην τήρηση δίκαιων 
εργασιακών προτύπων και σε πρωτοβουλίες που αποσκοπούν στη 
μείωση των περιβαλλοντικών ζημιών σε ολόκληρη την αλυσίδα 
εφοδιασμού.

5. Αύξηση της πολυπλοκότητας των ισχυρισμών πράσινου 
ξεπλύματος
Το «πράσινο ξέπλυμα» ενέχει κινδύνους φήμης, κανονιστικούς και 
δικαστικούς κινδύνους - και καθώς δεν υπάρχει συνεκτικός νομικός 
ορισμός, η έννοια του πράσινου ξεπλύματος θα διαφέρει ανάλογα με 
το προϊόν, την υπηρεσία, τη ρυθμιστική αρχή και τη δικαιοδοσία. 
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